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Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste

Estado do Parana

LEI N° 025/2015

Aprova o Plano Municipal de Educacao e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME,
constante do documento anexo, com duracédo de dez anos.

Art. 22 S3o diretrizes do PME de Cruzeiro do Oeste:

| - Erradicacido do analfabetismo;

Il - Universalizagdo do atendimento escolar;

Il - Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - Melhoria da qualidade da educacao;

V - Formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogédo do principio da gestdo democratica da educagao
publica;

VIl - Promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
Municipio;

VIII - Estabelecimento de estratégias que assegurem o atendimento
as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - Valorizagao dos profissionais da educacao;

X - Promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 A execugdo do Plano Municipal de Educacgao se pautara pelo
regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade
Civil.

§ 12 O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na
implementacgao das estratégias estabelecidas neste Plano.
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§ 22 A partir da vigéncia desta Lei, as instituicbes de Educacéao
Infantil e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacéao para
Jovens e Adultos e Educagao Especial, integrantes da rede municipal de
ensino, em articulagédo com a rede estadual e privada, que compdem o Sistema
Estadual de Ensino, deverao organizar seus planejamentos e desenvolver suas
acgdes educativas, com base no Plano Municipal de Educagéo.

§ 32 O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execugao do Plano Municipal de Educacao.

Art. 42 O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a
Sociedade Civil, procedera as avaliagdes periddicas de implementacdo do
Plano Municipal de Educacdo e sua respectiva consonadncia com os planos
Estadual e Nacional.

§ 12 A primeira avaliagdo sera realizada no segundo ano apds a
aprovacao, e as posteriores a cada dois anos.

§ 2°¢ Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas
legais decorrentes com vista a corregéo de deficiéncias e distor¢oes.

Art. 52 O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, estabelecerdo os
mecanismos necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

Art. 62 Os planos plurianuais e as diretrizes orcamentarias do
Municipio deverdo ser elaborados de modo a dar suporte as estratégias
constantes do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 72 O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgacao deste
Plano e na progressiva realizagado das suas estratégias, para que a sociedade
o conheca amplamente e acompanhe sua implementacéo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em 23 de Junho
de 2015.

W S - )\\_/’P\L;
\\ —

VALTER PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal




| - APRESENTAGAO

“Sem sonhos, a vida ndo tem brilho. Sem
metas, os sonhos ndo tem alicerces. Sem
prioridades, os sonhos ndo se tornam
reais.”. (Augusto Cury)

Para uma verdadeira educagao nao basta apenas um bom planejamento, mas
uma proposta de ensino com objetivos possiveis de serem alcangados e que
traduzam as aspiragbes da sociedade para a tdo almejada educacido de
qualidade.

Portanto, ha que se estabelecer cada vez mais esfor¢os no sentido de melhorar
a qualidade da educacgao ofertada para que ela tenha forca de interferir de
forma positiva nas transformacdes que a sociedade necessita.

Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacdo (PNE), na forma da Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, estabelecendo que cada Municipio e Estado,
por meio de lei especifica, elaborassem ou adequassem seus planos de
educacao, reafirma o grande significado que tem a educagédo como vetor para
o desenvolvimento humano.

Portanto, a construcdo do Plano Municipal de Educacédo (PME) de Cruzeiro do
Oeste, nao se constitui na elaboragdo de um documento apenas para cumprir
uma determinacgao legal, mas sim como instrumento que permitiu diagnosticar,
analisar e repensar a trajetoria da educacéo ofertada no Municipio, permitindo
estabelecer metas e estratégias para um periodo de dez anos.

A preocupacgao com a educacao € dever de todos os cidadaos e é por isso que
este Plano foi elaborado contando com a participagao de diferentes segmentos
da sociedade civil organizada, agentes publicos e privados e pessoas que
integram diretamente ou indiretamente o processo educativo.

O PME de Cruzeiro do Oeste foi construido, observando-se as diretrizes

estabelecidas no PNE:

- erradicacio do analfabetismo;

- universalizagdo do atendimento escolar;

- superacado das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacgao;

- melhoria da qualidade da educacao;

- formacado para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

- promogao do principio da gestdo democratica da educacgao publica;

- promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica;
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- estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educacao
como proporgao do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento
as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

- valorizacao dos profissionais da educacao;

- promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

O sucesso deste PME, ora apresentado, esta vinculado ao envolvimento de
toda a sociedade e de todos os que contribuiram na sua elaboragdo, que
devera ocorrer por meio de um processo de acompanhamento e avaliagado da
sua execugao, bem como a efetivagdo do regime de colaboragao do Estado e
da Unido com o Municipio. Desta forma, podera tornar-se realidade a educacéao
sonhada por todos.
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Il - CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS
1.1 Localizagao

O municipio de Cruzeiro do Oeste esta localizado na regidao sul do Brasil, mais
precisamente ao Noroeste do Estado do Parana, a uma latitude de 23°47°06”
Sul e longitude de 53°04°22” Oeste — Greenwich.

O seu territério, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 1996, possui uma superficie de 783,9 km?, estando a 580 metros
acima do nivel médio do mar.

Cruzeiro do Oeste ja foi um dos maiores municipios do Estado em extensao
territorial e 0 segundo em populacdo. Mas, com o desmembramento de novos
municipios em 1960, houve a diminuigao da area territorial e populacional

1.2 Municipios Limitrofes

Limita-se com Nova Olimpia ao Norte, com Mariluz e Moreira Sales ao Sul,
com Tapejara e Tuneiras do Oeste a Leste, e com Maria Helena e Umuarama a
Oeste.

1.3 Organizagao Politico-Administrativa

Na area urbana do Municipio encontram-se os bairros: Centro, Jardim Cruzeiro,
Conjunto Habitacional Araucaria, Jardim Alto da Gléria, Jardim Santa Cruz,
Jardim Alvorada, Sul Brasileira I, Sul Brasileira Il, Bairro D.E.R, Jardim Brasil,
Jardim das Flores, Parque Sol Nascente, Adriana Geni Alves, Conjunto
Habitacional Santa Terezinha, Conjunto Habitacional Iguagu, Jardim da Luz,
Jardim Paris, Residencial Vitéria, Parque Residencial Bella Vista e Parque das
Oliveiras. Na area rural, merece destaque os bairros Santa Olga, Sdo José,
Boa Vista, Cione, Guarani, Gimenes. Cafeeiros, Centenario, Cristo Rei,
Cruzeirinho, Salete, Santa lzabel, Trés Marcos, entre outros. Também faz parte
do Municipio, o Distrito de Sao Silvestre.

1.4 Principais Rodovias de Acesso

PR-323 - Maringa, Cianorte, Cruzeiro do Oeste, Umuarama, Guaira;

PR-180 - Goioeré, Cruzeiro do Oeste;

PR-477 - Nova Olimpia, Cruzeiro do Oeste;

BR-487 - Campo Mouréao, Tuneiras do Oeste, Cruzeiro do Oeste.

1.5 Principais Distancias

Localizado no eixo rodoviario que demanda ao Paraguai e Mato Grosso do Sul,

0 Municipio esta a 148 km de distancia de Maringa, 804 km de S&o Paulo,
1.310 km de Brasilia e 560 km de Curitiba, a Capital do Estado.
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Figura 1. Mapa das principais vias de acesso
Fonte: Google Maps. Consulta no site
https://www.google.com.br/maps/place/Cruzeiro+do+Oeste,+PR, em dezembro de 2014.

1.6 Clima

O seu clima é considerado subtropical com temperatura média anual na faixa
de 20°C, com maxima de 38°C no verao e 16°C no inverno.

1.7 Hidrografia

Cruzeiro do Oeste esta situado entre os rios Ivai, Piquiri e Parana. Os
principais rios afluentes sdo: Goioeré, da Areia, das Antas, Ribeirdo
Capricérnio, Guarani, Pinhalzinho e Ima. Os rios da Areia e Guarani correm em
direcdo a bacia do Piquiri e os rios Ribeirdo Capricérnio e o das Antas, se
dirigem para o Rio Ivai. Esses mesmos rios servem de fronteira natural do
Municipio. Desta forma, o Rio da Areia, marca a divisa de Cruzeiro do Oeste
com Tuneiras do Oeste; o Rio Capricérnio separa parcialmente a cidade do
municipio de Tapejara e o Rio Pinhalzinho marca a divisa com Umuarama.
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A captacdo da agua no Municipio é feita em manancial pelo Rio Ima, que se
localiza na Estrada Boiadeira.

1.8 Relevo

O Municipio localiza-se no declive do Terceiro Planalto ou Planalto de
Guarapuava. E caracterizado regionalmente por chapadas e platés de pequena
ondulagdo, com altitudes que variam entre 300 a 600 metros.

1.9 Solo

O solo é o arenito Caiua. Possui aptidao para lavouras, baseando-se em
praticas agricolas, favorecendo ainda mais a caracteristica econdmica
marcante da regiao que € a atividade agricola.

1.10 Vegetacao

O Municipio conta com um total de 2.030 hectares de Matas Ciliares,
perfazendo um trecho de 709 km? e 3.200 hectares de Reserva Natural.

2. ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Fundagao

Cruzeiro do Oeste € o bergo da histéria do norte novissimo paranaense, que foi
colonizado por companhias como a Companhia Sul Brasileira de Colonizag&o
(COBRASA), responsavel pela derrubada da Mata Atlantica, transformando a
paisagem em grandes extensdes de cultivo do café.

Em 1947, comegaram a chegar os primeiros fundadores de Cruzeiro do Oeste,
destacando-se entre eles: Messias Francelino de Medeiros, guarda florestal do
Departamento do Oeste; José Bogo; José Paulo da Silva; Laurindo Nunes de
Oliveira; Joaquim José Ferreira; Aristides Mattes; Pedro Candinho; Juvenal
Calixto; Osvaldo Rodrigues do Amaral e Artur Teixeira.

Com a criacdo do municipio de Peabiru, em 1951, desmembrado de Campo
Mouréao, Cruzeiro do Oeste foi elevado a categoria de Distrito Administrativo, do
novo municipio. Trés anos depois, em 28 de novembro de 1954, pela Lei
Estadual n° 7.253/54, alcangava a sua autonomia.

Em 3 de outubro de 1955, foi eleito o primeiro prefeito do Municipio e composta
a primeira legislatura da Camara Municipal. No dia 17 de novembro, do mesmo
ano, ocorreu a instalagdo do Municipio, assumindo o cargo de primeiro
mandatario (prefeito) da cidade, Aparicio Teixeira D Avila.

2.2 Significado do Nome

Existem varias versdes sobre a origem do nome Cruzeiro do Oeste. A versao
dos primeiros moradores € a de que a denominacgao teria sido inspirada pelo
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fato do local escolhido para a cidade localizar-se no cruzamento da Estrada
Boiadeira com o picadao da Estrada de Ferro.

Na versao do desembargador Edmundo Mercer Junior, a origem do nome
estaria ligada ao fato de existir no local, uma cruz sinalizando o local onde fora
enterrado um dos picadeiros’ que acompanhava a expedicdo que viera
demarcar a Estrada Boiadeira, chefiada por seu pai, Edmundo Mercer.

Contudo, a versdo que tem maior embasamento historico é a que afirma que o
nome teve origem por volta de 1946, quando o capitdo Renato de Mello,
acampado nas proximidades do atual Hotel Presidente, solicitou a um de seus
picadeiros que procurasse agua. Ao encontrar, demarcou o local com uma seta
indicativa em forma de cruz. Neste mesmo local, encontrou o picadido? da
Estrada Boiadeira, que lhe serviu para faciltar o caminho de volta ao
acampamento. A cruz acabou tornando-se um ponto de referéncia para os
tropeiros, que combinavam encontrar-se no local conhecido como “Cruzeiro”.
Posteriormente, passou a chamar-se Cruzeiro do Oeste para diferenciar de
outros municipios com 0 mesmo nome.

2.3 Simbolos Municipais

Através da Lei Municipal n° 8/99, de 31 de agosto de 1999, foram criados os
Simbolos Municipais: a Bandeira, o Hino e o Brasdo de Armas, de autoria de
Paulo Novais, usado desde 1979 e adaptado heraldicamente pela
Coordenacéo da Enciclopédia Simbdlica Municipalista Paranaense (ESIMPAR)
e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Figura 2. Bras&o de Armas Municipal
Fonte: Prefeitura Municipal, 2014.

A Bandeira Municipal é toda branca tendo aplicado no meio o Brasdo de
Armas.

" Picadeiros — pessoas que abriam as picadas na mata.
2 Picadao — grande faixa desmatada.
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O Hino Municipal, de autoria do maestro Sebastido Lima, possui as seguintes
estrofes:

Demandando o agreste sertao.

Das bandeiras jesuitas imortais.

Aqui plantaram cristas redugdes

A marcharem buscando ideais.

Pois, fundaram, plena de sucesso.
Cruzeiro do Oeste, sentinela do progresso!

Dos albores da histéria
Es testemunha, 6 cidade!
Eis que surge a vitéria
Cheia de felicidade!

Bergco de amor e amizade.
Terra mais linda ndo ha.
Viveras a eternidade
Recanto feliz do Parana!

Estes campos verdejantes.
Sua beleza singular

Que teus filhos triunfantes
Nao se cansem de exaltar!

Berco de amor e amizade.
Terra mais linda nao ha.
Viveras a eternidade
Recanto feliz do Parana!

Estas tantas riquezas mil.

E preciso que se somem

O valor do povo varonil

A fé que ensina o seu nome!

Berco de amor e amizade.
Terra mais linda nao ha.
Viveras a eternidade
Recanto feliz do Parana!

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Durante os ciclos da madeira e do café, nas décadas de 1960 e 1970, Cruzeiro
do Oeste, chegou a contabilizar uma populacdo de mais de 60 mil habitantes,
figurando-se, nesta época, entre os mais importantes centros urbanos do
Parana.

No entanto, por conta da crise do café (a partr de 1975) e do

desmembramento de novos municipios, ocorreu a consequente diminui¢cdo da
area territorial e populacional.
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O censo de 2010, do IBGE, registrou em Cruzeiro do Oeste uma populagao de
20.416 habitantes, apresentando uma densidade demografica de 26,99
habitantes/km? e uma taxa de crescimento geométrico de 0,10%.

Grafico 1. Populagdo do Municipio, 1970/2010
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Fonte: IBGE — Censos, estimativas e contagem da populagao.

Grafico 2. Populagdo Censitaria segundo tipo de domicilio e sexo, 2010
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Fonte: IBGE — Censos, estimativas e contagem da populagao.

De acordo com os dados do Grafico 2, a populagdo de Cruzeiro do Oeste
concentra-se na area urbana, apresentando em 2010, um grau de urbanizagao
de 86,54%, com 17.667 pessoas residindo na zona urbana e 2.749 pessoas na
zona rural.

Quanto a estrutura etaria, a faixa de idade com maior numero de pessoas
concentra-se entre os 15 a 64 anos de idade, o que representa 68,65% do total
de habitantes. A populagdo com mais de 65 anos de idade representa 10,45%
e as com menos de 15 anos de idade, 20,90%.
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Grafico 3. Piramide Etaria, 2010
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Fonte: Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos de Planejamento Institucional -
SUBPLAN. Acesso no site http://www2.mppr.mp.br/cid/cruzeirooeste.pdf, em dezembro de
2014.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Ao longo dos ultimos anos, o Municipio tem dedicado grande parte da sua
atengcdo ao desenvolvimento da agricultura, e especialmente a pequena
propriedade rural, que produz alimentos, gera renda e condigdes dignas de
vida para inumeras familias cruzeirenses.

Através do Programa Terra Fértil, a Secretaria de Agricultura tem desenvolvido
diversos trabalhos que visam o desenvolvimento da pequena propriedade, e o
aumento de sua produtividade com qualidade.

Grandes investimentos estao sendo implementados para a instalacdo de novas
industrias, entre as quais se destacam: Latco Beverages, CitrusPar (antiga
BrasCitrus), GA Construtora de Obras e Civil, FrigoAstra, FrigoCruz, Tampico e
Concessionaria Volvo Rivesa.

Tabela 1. Estabelecimentos por setor, 2015

Tipo de estabelecimento Quantidade Nun;:a;ga(:ﬁar:‘e::oas
Industria 52 1.645
Comércio varejista 181 627
Comércio atacadista 04 25
Servigos 121 1.322

Fonte: MTE/RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego / Relagao Anual de Informacgdes Sociais).

O Municipio participa ativamente do Programa de Financiamento de tratores
dos governos federal e estadual para a mecanizagéo da produgéo. Incentiva a
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producdo da citricultura através dos programas de cultivo de laranja, abacaxi,
acerola, morango e roma. Além de novos projetos de incentivo ao cultivo de
maracuja e também de palmito pupunha.

O PIB (Produto Interno Bruto) per capita de Cruzeiro do Oeste vem crescendo
anualmente como mostra os dados do grafico a seguir.

Grafico 4. Produto Interno Bruto per Capita, 2009 - 2011

13.213 1T.345 1T348

2009 2010 2011

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social — IPARDES - Cadernos
Estatisticos. Dezembro de 2014.

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), Cruzeiro do
Oeste atingiu em 2010, a faixa considerada como alta, que varia de 0,700 a
0,799. O fator que mais contribuiu para esta elevagao é a longevidade, ou seja,
a esperancga de vida ao nascer, que no Municipio € de 74 anos.

Grafico 5. indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 1991/2010
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Fonte: IPARDES — Cadernos Estatisticos. Dezembro de 2014.

Este resultado coloca o Municipio na 1442 posicdo no Estado do Parana, e na
1.3982 posicao na classificagao nacional.

5. ASPECTOS CULTURAIS
5.1 Feriados Municipais

Os feriados municipais s&o: dia 13 de maio - Padroeiro do Municipio e 26 de
agosto - data de emancipag¢éo do Municipio.
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5.2 Principais Eventos Culturais

Os principais eventos culturais que acontecem anualmente no Municipio s&o:
Carnaval Popular; Festa das Nacgdes; Mostra de Talentos Musicais do
Municipio; Exposi¢ao de Telas dos Artistas Plasticos do Municipio; Exposi¢céo
das Artes Manuais — Feira do Artesanato; Passeio Ciclistico; Corrida Rustica;
Encontro de Reliqueiros (carros antigos); Encontro de Diversificagdo Agricola;
Dia do Pioneiro; Cavalgada; Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla — APAE (Associagcdo de Pais, Mestres e Amigos dos
Excepcionais); Campeonato Municipal de Futsal; Circuito Regional de Xadrez
Escolar; Festival de Musica Sertaneja; Festival de Hip Hop e Apresentacao da
Folia de Reis Silvério do Carmo.

Os principais locais utilizados para a realizagao destes eventos sado: Capelas,
Pracas Publicas, Centro Cultural Cesar Souza Rego, Centro Comunitario de
Eventos Luiz Dechiche e Ginasio de Esportes Francisco de Assis.

5.3 Principais Esportes Praticados

As modalidades esportivas mais praticadas no Municipio s&o: Futebol de
Campo; Futsal Masculino e Feminino; Handebol Feminino; Atletismo Masculino
e Feminino; Ginastica Ritmica e parcerias com Ténis de Mesa e Xadrez.

5.4 Principais Estabelecimentos Socioculturais

Os principais estabelecimentos socioculturais do Municipio sdo: Museu Dr.

Carlos dos Anjos; Biblioteca Municipal Monteiro Lobato; Centro Cultural Cesar
Souza Rego e Capela Imaculada Conceigédo (mais de meio século).

Figura 3. Foto do Museu Dr. Carlos dos Anjos
Fonte: Prefeitura Municipal, 2015.

5.5 Sitio Paleontolégico

Em junho de 2011, quando pesquisava material para um livro sobre museus e
fésseis na regidao Sul do Pais, o gedlogo gaucho Paulo Cesar Manzig descobriu
um féssil “esquecido” em uma gaveta na Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG). Este fossil, que posteriormente foi confirmado como de um
Pteurossauro, havia sido encontrado em 1971, pelo agricultor Alexandre
Gustavo Dobruski (falecido em 1986) em Cruzeiro do Oeste e encaminhado a
UEPG, em 1975.
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Diante desta descoberta, também em 2011, foi firmado convénio de
cooperacgao técnica e cientifica entre a Universidade do Contestado (UnC), de
Mafra (SC) e o Municipio de Cruzeiro, com projeto de pesquisas autorizado
pela autoridade federal do setor. Desde entdo, especialistas do Centro de
Paleontologia (Cenpaleo) da UnC tém visitado o sitio paleontolégico
regularmente para coleta de material. Desta forma, Cruzeiro do Oeste teve a
sua inclusdo no seleto clube dos locais que sado alvo do interesse de
pesquisadores e cientistas e com enorme repercussao no aspecto turistico.

Para a realizacdo de escavacgao e recolhimento dos materiais, foi obtida uma
autorizacao junto ao Departamento Nacional de Produgao Mineral (DNPM) em
Brasilia, pois fosseis sdo considerados patriménio da Unido e s6 podem ser
guardados por instituicbes de ensino superior, museus e centros de pesquisas
afins. Para o coordenador do Cenpaleo, Dr. Luiz Carlos Weinschutz, este
trabalho vem projetar o Cenpaleo/UnC nos mais altos patamares da
Paleontologia Nacional, pois trata-se de uma descoberta inédita, pois
Pterossauros no Brasil s6 eram conhecidos no Nordeste.

O material coletado encontra-se depositado nos laboratérios do Cenpaleo e
estad sendo preparado para posterior identificagdo, em conjunto com a UEPG,
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal do
Parana (UFPR), e exposi¢ao ao publico.

Fonte: Prefeitura Municipal, 2015.

Com a descoberta do Sitio Paleontoldgico, a Administragdo Municipal criou um
personagem para representar o fossil descoberto. Para a escolha do nome do
personagem, novo mascote do Municipio, foi langado em 2014, um concurso
cultural. A partir de milhares de sugestdes apresentadas, optou-se pelo nome
de “Cruzeirito”, de autoria de Gabriel Lautentino Fernandes, aluno do 3° ano do
Ensino Fundamental, da Escola Municipal Emiliano Perneta.
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Figura 5. Mascote “Cruzeirito”
Fonte: Prefeitura Municipal, 2015.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

Devido ao éxodo, muitas escolas situadas na zona rural do Municipio
acabaram sendo fechadas em decorréncia da reducdo do numero de alunos.
As familias que permaneceram nas localidades tiveram os filhos matriculados
nas escolas da zona urbana, sendo que a Prefeitura Municipal oferece o
transporte escolar para que os mesmos possam ser transportados diariamente.

Atualmente (2015), 17 instituicdes educacionais ofertam a Educacao Basica no
Municipio e trés a Educacéo Superior:

na rede municipal, quatro Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs)
atendem especificamente a Educacdo Infantil e seis escolas atendem a
Educacao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental;

na rede estadual, quatro instituicbes ofertam os anos finais do Ensino
Fundamental e duas, além do Ensino Fundamental, o Ensino Médio;

na rede privada, duas escolas ofertam a Educacio Infantii e o Ensino
Fundamental regular, uma oferta a Educagcdo Infanti e o Ensino
Fundamental, na modalidade de Educacido Especial e trés instituicbes, a
Educacgao Superior.

Tabela 2. Instituicbes de Ensino existentes no Municipio, 2015

(continua)
Instituicao de Ensino Rede_z 22 Localizagao S|tua9a_o ES
Ensino Prédio

Centro Municipal de Educacao Municioal Bairro Cedido pelo
Infantil Cantinho dos Anjos P Estado
Centro Municipal de Educacao . L L
Infantil Casinha Feliz Municipal Distrito Préprio
Centro Municipal de Educacao - . .
Infantil Lions Clube Municipal Bairro Préprio
Centrg Mun|C|paI. Qe Educagao Municipal Bairro Proprio
Infantil Pequeno Principe
Centro Municipal de Educacao - . .
Infantil Pequeno Polegar Municipal Bairro Proprio
Ce.ntro. Universitario  Tupy - Privada Sede Cedido
Unisociesc

29



Colégio Estadual Almirante

Tamandaré — Ensino Fundamental, Estadual Bairro Proprio
Médio e Profissional
Tabela 2. Instituicdes de Ensino existentes no Municipio, 2015
(encerra)
Instituicao de Ensino Redg de Localizagao Sltua’ga.o do
Ensino Prédio
Colégio Estadual Anchieta — Ensino : .
Fundamental, Médio e Normal Estadual Bairro Proprio
Colégio Estadual Cruzeiro do Oeste .
— Ensino Fundamental e Médio Estadual Sede Proprio
Escola Estadual do Campo Séao L .
Silvestre — Ensino Fundamental Estadual Distrito Proprio
Escola de Educacédo Especial Irma
Ana Tomczack — Educacéo Infantil e Particular Bairro Prério
Ensino Fundamental na Modalidade P
de Educacéo Especial
Escola Mundo Encantado -
Educacgéao Infantil e Ensino Particular Sede Préprio
Fundamental
Escola Municipal Amaral Fontoura — Cedido pelo
Educagéao Infantil e Ensino Municipal Bairro P
Estado
Fundamental
Escola Municipal Nisia Floresta — Cedido pelo
Educacédo Infanti e  Ensino Municipal Sede P
Estado
Fundamental
Escola Municipal de Educacéo
Integral Emiliano  Perneta - Municipal Bairro Cedido pelo
Educacéao Infantil e Ensino P Estado
Fundamental
Escola Municipal Professora Cedido pelo
Rosimeri Ortiz Consalter - Educagao Municipal Distrito P
. ; Estado
Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal de Educacéo Cedido pelo
Integral Rocha Pombo — Educagéao Municipal Bairro p
. , Estado
Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal de Educacao
Integral Tasso da Silveira - Municipal Bairro Cedido pelo
Educacédo Infanti e  Ensino P Estado
Fundamental
Escola Vicentina Nossa Senhora de
Fatima- Educacgao Infantil e Ensino Particular Sede Proprio
Fundamental
Faculdade Cruzeiro do Oeste - Particular Bairro Compartilhado

FACO
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Universidade Aberta do Brasil - UAB Fedzrj;/IEsta Bairro Compartilhado

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicbes de ensino, 2015.

A infraestrutura das instituicbes de ensino da rede municipal que atendem
especificamente a Educacéao Infantil, apresentam uma infraestrutura adequada.
Nas demais instituicbes municipais que atendem a Educacéao Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental, a infraestrutura pode ser considerada
satisfatéria, pois todas as escolas foram reformadas e/ou ampliadas,
necessitando apenas de algumas adequacgdes.

A infraestrutura das instituicdbes da rede estadual de ensino e das instituicbes
da rede privada, de forma geral, também pode ser considerada satisfatéria.

Tabela 3. Infraestrutura das Instituicbes de Educacgao Basica, 2015

Percentual de instituicées que
ltens possuem o item
Rede Rede Rede
Municipal Estadual Particular

Agua 100% 100% 100%
Esgoto 100% 100% 100%
Energia Elétrica 100% 100% 100%
Quadra de Esportes 50% 100% 100%
Parque Infantil (somente para as que .

ater?dem a EduE:agéo Infaeltil) ) 100% (ndo atende) 67%
Refeitorio 100% 100% 67%
Laboratério de Informatica 50% 100% 100%
Biblioteca 50% 100% 100%
Acessibilidade  (rampa, banheiros 100% 100% 100%
adaptados, entre outros)

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicbes de ensino, 2015.

Tabela 4. Infraestrutura das Instituicdes de Educagao Superior, 2015

Percentual de instituicoes que
Itens .

i possuem o item
Agua 100%
Esgoto 100%
Energia Elétrica 100%
Quadra de Esportes 0%
Refeitério 0%
Laboratério de Informatica 0%
Biblioteca 100%
Acessibilidade (rampa, banheiros o

100%
adaptados, entre outros)

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicbes de ensino, 2015.
Quanto ao perfil educacional da populagdo, em 2010, a populagdo com dez

anos ou mais de idade, por nivel de instru¢cdo, de acordo com os dados do
IBGE registrava um percentual de mais de 56% da populagcdo com o
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fundamental incompleto e somente 4% com o nivel superior completo (Grafico

6).

Grafico 6. Perfil da Populagao por nivel de instru¢ao, 2010

Indeterminado

0,22% Fundamental
incompleto
56,38%
Superior Completo
4,86%

Superior

Incompleto
21,21%

Médio Incompleto
17,33%

Fonte: IBGE — Censos, estimativas e contagem da populagao.
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Ill - DIAGNOSTICOS

1. EDUCACAO INFANTIL

1.1 Atendimento

A educacao infantil, primeira etapa da educacdo basica, é ofertada no
municipio de Cruzeiro do Oeste, por onze instituicdes de ensino, nove da rede
municipal de ensino e duas da rede particular.

Na rede municipal de ensino, todas as criancas da faixa etaria de zero a trés
anos de idade encontram-se matriculas nos Centros Municipais de Educacao
Infantil (CMElIs).

Tabela 1.1. Instituicdes de Ensino que ofertam a Educacao Infantil, 2015

Total de
alunos por
Instituicdo de Ensino faixa etaria | Turnos Dem_an_da Redg e
reprimida Ensino
0a3 [4a5
anos |anos
CMEI Cantinho dos Anjos 162 - | Integral - Municipal
CMEI Casinha Feliz 49 16 | Integral - Municipal
CMEI Lions Clube 64 - | Integral -—- Municipal
CMEI Pequeno Polegar 172 - Integral -—- Municipal
CMEI Pequeno Principe 116 - Integral -—- Municipal
Escola Mundo Encantado 74 68 M/V/I - Particular
Escola Municipal Amaral . 85 MV . Municipal
Fontoura
Escola  Municipal Emiliano - 85 | Integral . Municipal
Perneta
Escola Municipal Nisia Floresta - 104 MV - Municipal
Escola Municipal Rocha Pombo - 41 | Integral -—- Municipal
E.SCO.Ia Municipal  Tasso  da - 117 | Integral - Municipal
Silveira

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: M - Matutino; V - Vespertino; | — Integral.

Grafico 1.1. Matriculas da Educacéao Infantil por faixa etaria, 2015

0 a3 anos

48,11% 4 a 5 anos

51,89%

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
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Grafico 1.2. Matriculas da Educacéo Infantil por rede de ensino, 2015

Rede Particular
20,68% Rede Municipal

79,32%

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 1.2. Evolucido das Matriculas da Educacao Infantil, 2011 — 2015

Redes de 2011 2012 2013 2014 2015

ensino / Faixa Turno| ,, |ty | AL |Tu| AL |TU | AL | TU | AL | TU

etaria

Municipal  (—y———————
(02 3 anos) | | 295 |12 | 330 | 16 | 354 | 19 | 352 | 19 | 374 | 20
S artioular M | - | -] - | -] o7]01 | 08 01| 03] 01
(0a3anys) | Y | 68]05] 7806 9308 | 95|08 | 93] 10
| | 0201 08 |01| 12 ] 01| 18| 03 | 12| 02
Total -0 a3 anos | 365 | 18 | 416 | 23 | 466 | 29 | 473 | 31 | 482 | 33
Municipal M | 3602 41 |02 - - | 58| 04| 72 04
(425 angs) |V | 1181705 120 [06 [ 100 | 03 | 94 [ 05 | 99| 05
| |309|05]| 118 | 05| 183 | 14 | 269 | 15 | 239 | 13
Parti M -t-1-1-1" - - S
articular V | 45|04 85 | 06| 80 | 06 | 99 | 06 | 88 | 06

(4 a5 anos) I

02 | 01 03 | 01 06 | 01 09 | 02 12 | 01

Total-4a5anos | 510 | 18 | 367 | 20 | 369 | 24 | 529 | 32 | 510 | 29

Total Rede Municipal| 758 | 18 | 609 | 29 | 637 | 36 | 773 | 43 | 784 | 42

Total Rede Particular| 117 | 18 | 174 | 14 | 198 | 17 | 229 | 20 | 208 | 20

Total Geral 87536 | 783 | 43 | 835 | 53 [1.002| 63 | 992 | 62

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral.

A maioria das instituicdes da rede municipal que ofertam a educagao infantil
nao conseguem atender a demanda existente. Em 2015, houve um aumento de
12% no atendimento em comparagao com o que era atendido em 2011, mesmo
assim, estima-se que ainda existam no Municipio, 61% das criangas de zero a
cinco sem atendimento.

1.2 Infraestrutura
A situacao da rede fisica, dos mobiliarios e equipamentos das instituicdes que

ofertam a educacéo infantil, encontra-se sintetizada nas tabelas a seguir.

Tabela 1.3. Infraestrutura das Instituicbes que ofertam a Educagao Infantil,
2015
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Total de instituicoes
que possuem o item
Descri¢ao do Prédio relacionado
Rede Rede

Municipal | Particular
Salas de aula 09 02
Salas de aula sendo utilizadas para outras atividades 05 01
Sala de direcao/equipe 09 02
Sala de professores 06 02
Sala de leitura/biblioteca/computagao 05 02
Refeitério 09 02
Copa/Cozinha 09 02
Parque Infantil 09 02
Patio coberto (creche) / Quadra coberta (pré-escola) 08 02
Banheiro de funcionarios/professores 09 02
Banheiro de criancas/alunos 09 02
Sala de depésito 08 02
Sala de TV/DVD 02 01
Bercario (creche) 04 01
Lactario (creche) 04 01

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.

Quanto aos dados apresentados sobre a estrutura do prédio escolar, € possivel
verificar que na rede municipal de ensino: 56% das instituigdes utilizam as
salas de aula para outras atividades e somente 44% das instituicbes possuem
sala de leitura ou biblioteca.

Tabela 1.4. Equipamentos e Materiais Permanentes das instituicdes que
ofertam a Educacgao Infantil, 2015
(continua)
Total de instituicoes
que possuem o item

Descricao relacionado
Rede Rede
Municiial Particular
1.1. Colchonetes 07 02

1.2. Con'lunto de brinquedos para parquinho 09 02

2.1. Congelador/Freezer 09 02
2.2. Refrigerador/Geladeira 09 02
2.3. Fogao comum para lactario (creche) 04 02
2.4. Fogéo industrial 09 01
2.5. Liquidificador 09 02

2.6. Boti'léo de iés 09 02

3.1. Enciclopédias 05 02
3.2. Dicionarios 05 02
3.3. Literatura Infantil 05 02
3.4. Material complementar de apoio pedagogico 09 02

Tabela 1.4. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que

ofertam a Educacéo Infantil, 2015
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(encerra)

Total de instituicoes
que possuem o item

Descricao relacionado
Rede Rede
Municipal | Particular

4.1. Projetor 05 02
4.2. Tela para projecéo 02 02
4.3. Televisor 09 02
4.4. DVD 08 02
4.5. Suporte para TV e DVD 08 02
4.6. Maquina fotografica 08 02
4.7. Aparelho de CD e radio 09 02
5.1. Computador para administragao/docentes 09 02
5.2. Impressora 09 02
5.3. Copiadora multifuncional 07 02
5.4. Guilhotina de papel 04 02
6.1. Mobiliario infantil 09 02
6.2. Arquivo de ago 09 02
6.3. Mesa de reunido 06 02
6.4. Mesa para refeitério 09 02
6.5. Estantes para biblioteca 05 02
6.6. Bercos e colchdes (creche) 04 02
6.7 Banheira com suporte (creche) 03 02
6.8 Quadro para sala 09 02
6.9. Bebedouro 09 02
6.10. Maquina de lavar roupa 04 01
6.11. Secadora 01 01
6.12. Telefone 09 02
6.13. Ar condicionado nas salas (de atividades ou de L L
aula)
6.14. Circulador de ar ou ventilador nas salas (de

o 08 02
atividades ou de aula)

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Quanto aos dados apresentados sobre equipamentos, € possivel verificar que
na rede municipal de ensino a maioria das instituicdes possui o mobiliario
basico; somente 56% das instituicbes possuem projetor e somente 22% a tela
para projecao; nenhuma das instituicbes possui ar condicionado nas salas.

As condicdes da rede particular de ensino, tanto do prédio escolar quanto dos
equipamentos e materiais permanentes, em comparagao as instituicbes de
ensino da rede municipal, sdo bem melhores, atendendo a maioria dos itens

listados.

1.3 Recursos Humanos



Para atender um contingente de 784 alunos da educacédo infantil, a rede
municipal de ensino conta com 93 profissionais do magistério e 73 profissionais
de apoio a educacgéo, além de contar com o trabalho de 11 estagiarios.

Todas as instituicbes da rede municipal que ofertam a educacdo infantil,
listadas neste diagndstico, contam com direcdo e coordenagao pedagdgica.
Entre os profissionais que atuam na funcdo de direcdo, encontra-se uma
pessoa atuando como cargo comissionado.

Quanto aos demais servidores que atuam na area da educagao, em atividades
de apoio administrativo e de servigos gerais, o numero é insuficiente para
atender todas as instituigdes, principalmente nas atividades de servigos gerais,
merenda e monitoramento dos patios escolares.

As tabelas a seguir apresentam um panorama da formagao e distribuicdo dos
profissionais da educacao das redes municipal e particular, seja em fungdes de
magistério ou de apoio a educacgao.

E possivel verificar que ainda existem nas duas redes de ensino, pessoas
atuando, nas fungdes de apoio a educagao, sem ter o ensino fundamental
completo.

Tabela 1.5. Recursos Humanos para o atendimento da Educagédo Infantil na
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacgao (numero de pessoas) Total
Fungoes EFI | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcéo (20 horas) - - - - - 08 - 08
Direcao (40 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte Pedagdgico (20 horas) - - - - - 04 - 04
Suporte Pedagdgico (40 horas) - - - - 01 | 08 - 09
Docéncia (20 horas) - - - - 12 | 12 - 24
Docéncia (40 horas) - - - 13 | 19 | 15 - 47
Estagiarios 05 - - 06 - - - 11
Secretario Escolar - - 01 01 03 | 01 - 06
Auxiliar de Secretaria - - - - 02 - - 02
Bibliotecario - - - 01 | 01 - - 02
Auxiliar de Biblioteca - 01 - - - - - 01
Merendeira 01 01 07 | 01 - - - 10
Auxiliar de Servigos Gerais 04 1 01124 10 | 05| 01 - 45
Servente - - 02 101 ] 01 - - 04
Porteiro - 01 - - - - - 01
Guarda Noturno - - 02 - - - - 02
Total 10 | 04 | 36 | 33 | 44 | 50 - 177

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: EFl — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Tabela 1.6. Recursos Humanos para o atendimento da Educagédo Infantil na
rede particular de ensino, 2015
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Cargos / Formacgao (numero de pessoas Total
Fungées EFI | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcéo (40 horas) - - - - - 02 - 02
Suporte Pedagogico (40 horas) | - - - - - 04 - 04
Docéncia (20 horas) - - - 03 - 08 - 11
Docéncia (40 horas) - - - 05 | 04 | 02 - 11
Atendente - - - 01 - - - 01
Educador Infantil - - - - 03 | 05 - 08
Estagiario - - - 01 - - - 01
Secretario Escolar - - - - 01 01 - 02
Auxiliar de Secretaria - - - - 02 - - 02
Auxiliar Administrativo - - - - - 02 - 02
Auxiliar de Biblioteca - - - - 01 - - 01
Merendeira 01 01 01 - - - - 03
Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 04 - - - - 06
Total 02 | 02 | 05 | 10 | 11 24 - 54

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: EFlI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

1.4 Gestao
1.4.1 Rede municipal de ensino

Proposta Pedagdgica: todas as instituicbes possuem proposta pedagogica
elaborada com a participacao efetiva dos docentes. A mesma é conhecida pela
comunidade escolar e atualizada periodicamente, contemplando plano de
capacitacao continuada do corpo docente.

Transporte e Merenda Escolar: o transporte escolar funciona somente no
periodo vespertino, sendo prioridade para os alunos da zona rural. Por isso, a
maioria das criancas da educacdo infantil estuda nas instituicdes mais
proximas de suas residéncias. A merenda escolar utiliza os produtos adquiridos
da Compra Direta do Produtor e € acompanhada por uma profissional da area
de nutrigao.

Material Didatico e Pedagdgico: é usado como material didatico de apoio, o
material “Aprende Brasil” do Positivo. O mesmo € adequado as diferentes
faixas etarias dos alunos atendidos, de forma a possibilitar o planejamento
diario dos professores da educagao infantil.

Envolvimento dos Pais ou responsaveis dos alunos: a maioria dos pais se
mostra interessado no desenvolvimento de seus filhos e participa das
atividades desenvolvidas pelas instituicdes educacionais.

Conselho Escolar: todas as instituicdes possuem Conselho Escolar instituido.
Os seus membros participam de debates e colaboram na construgdo do
planejamento escolar das instituicbes educacionais.

Parcerias: algumas instituicbes possuem parcerias com clubes de servico,
como o Lyons Clube e a comunidade. Estas parcerias objetivam que seus

38



parceiros auxiliem nas festividades comemorativas das instituicbes e na
melhoria da infraestrutura das mesmas.

1.4.2 Rede particular de ensino

Proposta Pedagogica: todas as instituicbes possuem proposta pedagogica
elaborada com a participacao efetiva dos docentes. A mesma é conhecida pela
comunidade escolar e atualizada periodicamente, contemplando plano de
capacitacao continuada do corpo docente.

Merenda Escolar: as instituicbes ofertam merenda escolar aos alunos, suprindo
as necessidades nutricionais dos mesmos. Existe um cardapio variado, o qual
€ acompanhado por profissionais da area de nutricao.

Material Didatico e Pedagdgico: na Escola Mundo Encantado o material &
préprio, confeccionado pela escola e encadernado ao final de cada bimestre.
Na Escola Vicentina Nossa Senhora de Fatima, o material utilizado € o
apostilado do Dom Bosco.

Envolvimento dos Pais ou responsaveis dos alunos: os pais participam
ativamente dos projetos, eventos, reunides e palestras.

Conselho Escolar: ndo possuem.

Projetos: a Escola Mundo Encantado desenvolve projetos voltados a temas
como Meio Ambiente; Educacdo para o Transito; Corpo, Saude e Higiene;
Leitura; Canto; Encenacéo; Alimentacdo e Saude. A Escola Vicentina Nossa
Senhora de Fatima desenvolve projetos variados, dos quais se destacam:
Projeto da Campanha da Fraternidade; Mostra Cientifica e Cultural; Culinaria
na Escola; Musicalizagao e Brincar e Aprender.

1.5 Consideragoes Finais

Na coleta dos dados das instituicbes que ofertam a educacao infantil, foram
levantados dados que dizem respeito as conquistas, aos principais problemas
enfrentados por estas instituicbes e as agdes prioritarias para amenizar ou
acabar com estes problemas, visando elevar a qualidade no atendimento desta
tdo importante etapa de ensino.

Nas tabelas a seguir encontram-se sintetizados estes dados por instituicdo de
ensino.

Tabela 1.7. Consideracdes finais com relacdo a Educacdo Infantil na rede
municipal de ensino, 2015
(continua)
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Conquistas / Avangos

Principais Problemas

Acoes Prioritarias

CMEI Cantinho dos
Anjos:

Avancgo no atendimento
pedagodgico, a confianga
da comunidade escolar
perante a qualidade dos
servigos prestados e o
reconhecimento da
entidade mantenedora,
excelente qualidade dos
materiais disponibilizados,
professores concursados
com 40 horas semanais e
com curso superior;
contratagcido de pedagogo,
implantacao do Sistema
Aprende Brasil e a
ampliacéo do parque
infantil.

Falta de vagas,
necessidade de mais
banheiros.

Ampliagdo de vagas,
construgao de muro na
parte de tras do
estabelecimento, reforma
da lavanderia, troca de
telhado, sala para
depdsito/almoxarifado,
readequagao do quadro
de servigos gerais,
reforma geral com
urgéncia na parte elétrica.

CMEI Casinha Feliz: A
formacao dos profissionais
constitui fator fundamental
quando se pensa em
qualidade de educacao, &
essencial para o seu
crescimento constante
como cidadaos e como
pessoa. A formacao
continuada dos
profissionais da educacgao
infantil tem se destacado
através de palestras e
cursos realizados a partir
da parceria estabelecida
pelo municipio de Cruzeiro
do Oeste desde 2013 com
a Editora Positivo por
meio do Sistema Aprende
Brasil. Nesses cursos séo
desenvolvidas novas
praticas pedagdgicas
voltadas para o bem estar
das criangas. A
contratagdo de novos
professores concursados
com 40 horas semanais e
Com curso superior, a
contratagao de pedagogo
€ a aquisigao de
mobiliarios modernos de
acordo com a faixa etaria.

Com relagao aos pais,
considera-se que em
grande parte,
aproximadamente 70%,
participam das reunides
quando convocados, dao
sugestdes, sao
cooperativos e cobram da
direcao atitudes
democraticas e coerentes
com a nova politica social.
Mas, ainda existe uma
parcela de pais que se
encontram distantes do
desenvolvimento
educacional dos filhos e
terceirizam para a escola,
inclusive, os cuidados
basicos pertinentes ao
papel da instituicdo
familiar.

Uma escola de boa
qualidade s6 existe
quando esta intimamente
ligada @ comunidade que
pertence. Dai a
importancia da
participacao da
comunidade na escola
percebendo a realidade,
as dificuldades, mostrando
interesse em ajudar a
solucionar os problemas,
apoiando, dando opinides,
facilitando o desempenho
do trabalho coletivo em
beneficio do ensino. Com
relagdo ao espaco fisico a
escola necessita de um
reparo urgente no muro
para garantir a seguranca
dos alunos, uma sala para
direcdo e coordenacao,
uma sala para hora
atividade dos professores
e a construcao do espaco
brinquedoteca.

Tabela 1.7. Consideragdes finais com relagdo a Educagao Infantil na rede
municipal de ensino, 2015

(continua)
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Conquistas / Avangos

Principais Problemas

Acoes Prioritarias

CMEI Pequeno Polegar:
A maioria dos professores
tem formacao académica
e especializacao, e os
alunos s&o atendidos com
um suporte pedagdgico
excelente que é o Material
do Positivo do Sistema
Aprende Brasil, tendo com
isso um o6timo
aprendizado. A
contratacdo de novos
professores concursados
com 40 horas semanais e
com curso superior, a
contratagao de pedagogo,
a aquisigao de mobiliarios
modernos de acordo com
a faixa etaria e a
ampliacado do parque
infantil.

Falta de professores, pois
houve um aumento
significativo de alunos.

Merendeiras concursadas;
salas adequadas e
banheiros para criancas
de 0 a 3 anos; reparo nos
telhados; construcéo de
duas salas de aula, uma
biblioteca, uma sala de
video e uma sala para os
professores.

CMEI Lions Clube: Com
a implantagao do Sistema
Aprende Brasil do
Positivo, observou-se um
consideravel avango no
desenvolvimento dos
alunos, bem como
estimulagao dos
professores.

Devido ao espaco fisico,
ha falta de vagas para
atender as criangas que
precisam aguardar na fila
de espera.

Ampliagdo do espago
fisico.

Escola Amaral Fontoura:
Permanéncia do aluno na
escola e cumprimento das
normas existentes.

A implantagao do Sistema
Aprende Brasil e a
aquisicao de carteiras

Formar turma Pré Il no
periodo matutino.

Garantir a permanéncia e
a segurancga e realizar
campanha de matriculas
para o Pré Il.

Escola Emiliano
Perneta:

Implantac&o do Sistema
Aprendi Brasil
Atendimento Odontolégico
Aquisicéo de carteiras

Falta de comprometimento
de algumas familias.

Desenvolvimento de
trabalhos junto as familias.

Escola Nisia Floresta:
Implantacéo do Sistema
Aprende Brasil, a
ampliagédo de vagas e a
aquisicao de carteiras

Alunos com dificuldades na
aprendizagem. O atendi-
mento fonoaudiolégico,
psicoterapia e até neurol6-
gico, é demorado e quando
atendido nao é o suficiente,
pois a demanda é grande.

Agilidade nos
atendimentos
fonoaudiolégicos,
psicoterapicos e
neurolégicos.

Tabela 1.7. Consideracgdes finais com relacdo a Educacido Infantil na rede
municipal de ensino, 2015

(encerra)
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Conquistas / Avangos

Principais Problemas

Acoes Prioritarias

Escola Rocha Pombo:
Atendimento por parte da
escola sobre a mudanca
da imagem do projeto
social para a instituicdo. O
os alunos se organizam
melhor, comportam-se
quase sempre dentro do
padrao escolar, fazendo
com que a aprendizagem
seja mais eficaz com
avancos significativos. Os
educadores tém se
capacitado e colocado em
pratica o exercicio de sua
funcao, estando em
constante crescimento.

Estrutura fisica
inadequada para o
atendimento em tempo
integral.

Ampliar e melhorar as
instalacoes.

Escola Rosimeri Ortiz:
Palestras e cursos
realizados a partir da
parceria estabelecida pelo
municipio de Cruzeiro do
Oeste desde 2013 com a
Editora Positivo.

Falta de compromisso dos
pais que se encontram
distantes do
desenvolvimento
educacional dos filhos
terceirizando inclusive os
cuidados basicos.

Participacao das
comunidades na escola e
reparo urgente no muro
para garantir a segurancga
dos alunos.

Escola Tasso da
Silveira: Melhoria da
qualidade de ensino, com
apoio do livro didatico do
Sistema Positivo.

Pais ausentes e
descomprometidos com o
desenvolvimento da
aprendizagem de seus
filhos.

Trabalho com as familias
e o regaste da importancia
da escola no bairro.

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 1.8. Consideragdes Finais com relacdo a Educacgao Infantil na rede
particular de ensino, 2015

Conquistas / Avangos

Principais Problemas

Acoes Prioritarias

Escola Mundo

Nao informado pela

Nao informado pela
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Encantado: Nao

informado pela escola.

escola.

Escola Vicentina Nossa
Senhora de Fatima:
Divulgacao entre os pais
de um trabalho de
qualidade, um ensino forte
pautado nos valores
humanos e cristaos,
tradicado e inovacéo.

Inadimpléncia nos
pagamentos das
mensalidades.

Numero expressivo de
concessao de bolsas e
descontos em detrimento
de pagamentos integrais.

escola.
Desenvolver e ampliar
cada vez mais uma

concepgao progressiva do

conhecimento, que
provoca uma
aprendizagem

significativa; manter a
qualidade dos
profissionais da
Instituicdo, bem como
continuar promovendo
formacao para 0s
professores; continuar
desenvolvendo um ensino
forte com base nos
valores humanos e

cristdos; ampliar o niUmero
de alunos; diminuir ao
maximo a inadimpléncia;
fazer cumprir os critérios

da Lei Federal para a
concessdao de bolsas;
modernizar o laboratério

de Informatica; colocar ar
condicionado nas salas.

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL
2.1 Atendimento

Segundo dados do Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil, em 2010
havia no municipio de Cruzeiro do Oeste, 2,27% de criangas de 6 a 14 anos de
idade fora da escola, ou seja, 97,73% da populagdo desta faixa etaria
encontravam-se frequentando classes do ensino fundamental.

Se considerarmos que a populacdo, de acordo com o censo de 2010, nesta
faixa etaria era de 2.757 criangas, encontravam-se fora da escola neste
periodo, em torno de 63 criangas.

De acordo com levantamento realizado nas instituicbes existentes no
Municipio, encontram-se matriculados em 2015, no ensino fundamental, um
total de 2.948 alunos, distribuidos em 12 instituicdes de ensino.

Tabela 2.1. Instituicdes que ofertam o Ensino Fundamental, 2015

Total de alunos Rede de
Instituicao de Ensino Anos | Anos | Turnos .
. .. .. Ensino

Iniciais | Finais
Colégio Estadual Almirante Tamandaré - 609 | M,V,N | Estadual
Colégio Estadual Anchieta - 446 | M,V, N | Estadual
Colégio Estadual de Cruzeiro do Oeste - 478 M, V, N | Estadual
Escola Estadual S&o Silvestre - 40 M Estadual
Escola Mundo Encantado 86 - M, V, | | Particular
Escola Municipal Amaral Fontoura 269 - M, V Municipal
Escola Municipal Emiliano Perneta 154 - I Municipal
Escola Municipal Nisia Floresta 303 - M, V Municipal
Escola Municipal Rocha Pombo 90 - I Municipal
Escola Municipal Rosimeri Ortiz Consalter 45 - I Municipal
Escola Municipal Tasso da Silveira 265 - I Municipal
Escola Vicentina Nossa Senhora de Fatima 163 - M, V Particular
FACO Faculdade de Cruzeiro do Oeste M, V Particular

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral; N — Noturno.

Grafico 2.1. Matriculas do Ensino Fundamental por rede de ensino, 2015

Rede Municipal
38,20%

Rede Estadual
53,36%

Rede Particular
8,45%

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
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Tabela 2.2. Evolucdo das Matriculas do Ensino Fundamental, 2011 — 2015

Redesde |- | 2011 2012 2013 2014 2015
e AL |TU| AL |TU| AL | TU | AL | TU | AL | TU
Municipal | M| 259] 11| 256] 11| 256] 11| 213| 08 | 249] 10
(anos V | 327| 13| 471| 14| 324| 14| 332| 14| 323] 13
iniciais) | | | 644| 26| 640| 29| 580| 27 | 558| 25| 554| 16
Total —Rede |4 534 50 (1.367| 54|1.160| 52 [1.103| 47 |1.126| 39
Municipal
Estadual | M |1.109| 44 [1125| 39| 997| 38| 970| 35 |1.109| 37
(@anos | V | 511] 19| 419] 17| 435| 19| 347| 15| 309| 14
finais) N | 289] 12| 303| 11| 268] 10| 256] 09| 155| 06

Total -Rede |4 909 75(1.844| 67|1.700| 67 |1.573| 59 |1.573| 57
Estadual
Privada | M | 151| 09| 191| 12| 194| 12| 190| 11| 156] 10
(anos Y; 211 01| - | - | 09] 01| 13| 01| 15| of
iniciais) | | - - - - -1 - - 06 | 01
Particular | M 85| 04| 85| 04| 65| 04| 67| 04| 72| 05
(anos \% - - - - - - - - - -
finais) N - - - - - - - - - -
Total - Rede 257| 14| 276| 16| 268| 17| 270| 16| 249| 17
Privada

Total Geral 3.396 | 139 | 3.487 | 137 | 3.128 | 136 | 2.946 | 122 | 2.948 | 113

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral; N — Noturno.

Constata-se que ano a ano, vem decaindo o numero de matriculas, em todas
as redes de ensino.

A rede municipal de ensino comegou a ofertar o tempo integral em 2006,
implantando um projeto piloto na Escola Municipal Rocha Pombo. Atualmente
(2015) quatro instituicbes municipais funcionam em tempo integral. Na rede
privada, a Escola Mundo Encantado também oferta o ensino em tempo integral.

Grafico 2.2. Percentual de atendimento do ensino fundamental, 2015

Tempo Parcial
Tempo Integral 80,93%

19,07%

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.

2.2 Infraestrutura
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Pode-se considerar como infraestrutura proxima da ideal para o ensino, uma
instituicdo que possua biblioteca, laboratério de informatica, quadra esportiva,
laboratério de ciéncias e dependéncias adequadas para atender a estudantes

com necessidades basicas.

De acordo com levantamento realizado nas instituicdes do Municipio que
ofertam o ensino fundamental, é possivel verificar que a infraestrutura destas
instituicdes pode ser considerada como basica. Ainda faltam alguns ambientes,
como biblioteca, refeitério, além de que, em algumas instituicbes, as salas de
aula estado sendo adaptadas para outras atividades, pela falta de espaco fisico
ou da ndo existéncia dos ambientes necessarios.

Tabela 2.3. Infraestrutura das Instituicbes que ofertam o Ensino Fundamental,

2015

Total de instituicées que possuem o

item relacionado

Descri¢ao do Prédio Rede Rede Rede
Municipal Estadual Particular
N° % N° % N° %
Salas de aula 06 | 100 | 04 | 100 | 02 | 100
Sglgs de aula sendo utilizadas para outras 04 67 | 02 50 | 01 50
atividades
Sala de direcao/equipe 05 83 | 04 | 100 | 02 | 100
Sala de professores 06 100 | 04 100 | O1 50
Sala de leitura/biblioteca/computagao 05 83 | 03 75 | 02 100
Laboratério de Informatica 06 100 04 100 02 100
Laboratério de Ciéncias - - 03 75 - -
Refeitério 05 83 | 02 50 | 01 50
Copa/Cozinha 06 | 100 | 04 | 100 | 02 | 100
Quadra coberta 05 83 | 04 100 | 02 100
Banheiro de funcionarios/professores 06 | 100 | 04 | 100 | 02 | 100
Banheiro de alunos 06 100 04 100 02 100
Sala de depésito 06 | 100 | 01 25 | 02 | 100
Sala de TV/DVD 01 17 - - 01 50

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 2.4. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que
ofertam o Ensino Fundamental, 2015

(continua)

Descrigao

Total de instituicées que
possuem o item relacionado

Rede Rede Rede
Municipal | Estadual | Privada

Esportes e brincadeiras

Colchonetes (para a educacao fisica) 03 01 02

Conjunto de brinquedos para parquinho 04 - 02
Cozinha

Congelador/Freezer 06 04 02

Refrigerador/Geladeira 06 04 02

Fogao industrial 06 04 01

Liguidificador 06 04 02

Botijao de gas 06 04 02

Colecbes e materiais bibliograficos
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Enciclopédias

06

03

02

Dicionarios

06

04

02

Tabela 2.4. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que
ofertam o Ensino Fundamental, 2015

(encerra)

Total de instituicées que

possuem o item relacionado

DTS Rede Rede Rede
Municipal | Estadual | Privada

Literatura infantil-juvenil 06 04 02
Paradidaticos 04 04 02
Materle,al gomplementar de apoio 06 04 02
pedagdgico

Equipamentos para audio, video e foto
Projetor 04 04 02
Tela para projegao 03 02 01
Televisor 06 03 02
DVD 06 02 02
Suporte para TV e DVD 05 03 02
Magquina fotografica 05 03 02
Aparelho de CD e radio 05 02 02

Setor de Informatica
Computador para administragao/docentes 06 04 02
Computador para sala de informatica 06 04 02
Impressora 06 04 02
Copiadora multifuncional 06 03 02
Guilhotina de papel 04 01 02

Mobiliario e aparelhos em geral
Mobiliario em geral (carteiras, cadeiras) 06 04 02
Arquivo de ago 06 04 02
Mesa de reuniao 06 03 02
Mesa para refeitoério 06 04 01
Estantes para biblioteca 05 04 02
Quadro para sala de aula 06 04 02
Bebedouro 06 04 02
Maquina de lavar roupa 04 02 01
Telefone 06 04 02
Ar condicionado nas salas (de atividades ) 01 )
ou de aula)
Circulador de ar ou ventilador nas salas (de 06 03 02

atividades ou de aula)

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

2.3 Recursos Humanos

As tabelas a seguir apresentam um panorama da formagao e distribuicdo dos
profissionais que atuam nas instituicbes de ensino fundamental no Municipio,

nos mais diversos cargos ou fungdes.
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Tabela 2.5. Recursos Humanos do Ensino Fundamental da rede municipal de

ensino, 2015

Cargos / Formacgao (numero de pessoas Total

Funcoes EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcéo (20 horas) - - - - - 02 - 02
Direcao (40 horas) - - - - - 04 - 04
Suporte Pedagogico (20 horas) | - - - - - 06 - 06
Suporte Pedagogico (40 horas) | - - - - - 06 - 06
Docéncia (20 horas) - - - - 01 76 - 77
Secretario Escolar - - 01 01 02 | 01 - 05
Auxiliar de Secretaria - - - - 02 - - 02
Auxiliar Administrativo - - - - 02 - - 02
Bibliotecario - - 01 01 01 - - 03
Auxiliar de Biblioteca - 01 - - - - - 01,
Merendeira - 02 03 | 01 - - - 06
Auxiliar de Servigos Gerais 01 12 17 | 04 | 03 - - 37
Servente - - 02 | 01 - - - 03
Guarda noturno - - 02 - - - - 02
QOutros 01 - - - - - - 01

Total 02 | 15 | 26 | 08 | 11 95 - 157
Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: EFl — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino

Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Tabela 2.6. Recursos Humanos do Ensino Fundamental da rede estadual de

ensino, 2015

Cargos / Formacgao (nimero de pessoas) Total
Fungoées EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcao (20 horas) - - - - - 01 - 01
Direcao (40 horas) - - - - - 03 - 03
Vice-direcéo (40 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte Pedagdgico (20 horas) | - - - - - 07 - 07
Suporte Pedagégico (40 horas) | - - - - - 02 - 02
Docéncia (20 horas) - - - - - 77 - 77
Docéncia (40 horas) - - - - - 24 - 24
Secretario Escolar - - - - - 04 - 04
Auxiliar Administrativo - - 03 - 04 08 - 15
Merendeira - - 04 - - 01 - 05
Auxiliar de Servigos Gerais - 02 10 - 06 01 - 19
Total - 02 17 - 10 | 129 - 158

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: EFl — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Tabela 2.7. Recursos Humanos do Ensino Fundamental da rede privada de

ensino, 2015

(continua)
Cargos / Formacgao (numero de pessoas) Total
Fungodes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP | MES
Direcao (20 horas) - - - - - 01 - 01
Direcéo (40 horas) - - - - - 01 - 01
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Suporte Pedagogico (20 horas) | - - - - - 01 - 01

Suporte Pedagogico (40 horas) | - - - - - 03 - 03

Tabela 2.7. Recursos Humanos do Ensino Fundamental da rede privada de
ensino, 2015

(encerra)
Cargos / Formacgao (numero de pessoas) Total
Fungoées EFI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES

Docéncia (20 horas) - - - - 03 11 - 14
Docéncia (40 horas) - - - - - 01 - 01
Secretario Escolar - - - - - 01 - 01
Auxiliar de Secretaria - - - - 01 - - 01
Auxiliar Administrativo - - - - - 02 - 02
Auxiliar de Biblioteca - - - 01 - - - 01
Merendeira 01 01 01 - - - - 03
Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 04 - - - - 06
Total 02 02 05 01 04 | 21 - 35

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: EFl — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Para se ter um parametro de comparacao entre as formagdes por rede de
ensino, os dados apresentados nas Tabelas 2.6, 2.7 e 2.8 foram sintetizados
nos graficos a seguir.

Grafico 2.3. Formacgao dos Profissionais do Magistério (docentes e suporte
pedagogico) que atuam nas instituicbes de Ensino Fundamental,
por rede de ensino, 2015

86% 100% 99%
(\]

14%
1

0% 1%

Especializagado (Lato Sensu) Graduacgao

|l Rede Municipal O Rede Estadual O Rede Particular |

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Grafico 2.4. Formacgao dos Profissionais de Apoio a Educagao (secretario
escolar, merendeira, auxiliar administrativo, auxiliar de servigcos
gerais, servente, zeladora e guarda noturno) que atuam nas
instituicbes de Ensino Fundamental, por rede de ensino, 2015
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Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
2.4 Indicadores Educacionais

Para que haja a universalizagdo da conclusdo da educagdo basica, €
necessario criar mecanismos para diminuir as taxas de repeténcia e evasao e
aumentar as de conclusdo ao longo de um periodo de tempo.

Qualquer politica de melhoria da qualidade da educagao basica tem que
contemplar dois aspectos simultaneamente: o aluno deve aprender e passar de
ano.

Os dados da Tabela 2.8 mostram a evolugao do rendimento e o movimento
escolar dos alunos do ensino fundamental no periodo de 2011 a 2014, em cada
rede de ensino.

Tabela 2.8. Rendimento e Movimento Escolar (taxas de aprovagéo,
reprovacdo e evasao) no Ensino Fundamental, por rede de
ensino, 2011 — 2014

Rede 2011 2012 2013 2014
EnC:iano APR |REP |[EVA | APR |REP |[EVA | APR |REP |[EVA | APR |REP [EVA
Municipal | 95% | 5% | - | 95% | 4% | 1% | 94% [ 6% | - |94% | 5% | 1%
Estadual |93% | 5% | 2% | 88% | 9% | 3% | 95% | 4% | 1% | 95% | 3% | 2%
Privada |95% | 5% | - | 93% | 7% | - |97% [ 3% | - |97% | 3% | --

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
Legenda: APR — Aprovacédo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Quanto ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), as
instituicdes de ensino, tanto da rede municipal como estadual, conseguiram
superar em 2013, as metas projetadas em 19,6% e 13,3%, respectivamente,
como mostram os dados dos graficos a seguir.

Grafico 2.5. IDEB da Rede Publica — anos iniciais, 2007-2021
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (Consulta no site
www.inep.gov.br, em dezembro de 2014). Elaborado pela Consultoria, 2015.

Grafico 2.6. IDEB da Rede Publica — anos finais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em dezembro de 2014). Elaborado pela
Consultoria, 2015.

Tabela 2.9. IDEB’s observados e metas projetadas para as instituicbes
publicas que ofertam o Ensino Fundamental, 2007 — 2021

Instituicdo IDEB Observado Metas Projetadas

de ensino |2005(2007|2009|2011| 2013 |2007(2009|2011|2013|2015|2017 (2019|2021
EM

Amaral 43147 |54 (51|63 |44(47 51|54 56|59 |62 |64
Fontoura

EM

Emiliano 42 151|156 |60|65 (43|46 |50|53|561|58|6.1|6.4
Perneta

EMNisia | 4 3 149 |55 |66 |62 |44|47 |51 |54 |57 |59]|62 |64
Floresta

EMRocha ||\ |49 |56 | - |~ | |52 |54 |57 |60 62|65
Pombo

EMTasso | 34141 |50 |50 |53 |32|35|40 |42 454851 |54
da Silveira

Colégio | 36|38 |48 (49|50 |36(38|40|44|48|51|53]|56
Estadual

51



Almirante
Tamandaré

Colégio
Estadual
de
Cruzeiro
do Oeste

3.8

44 143|149 |51 (38|40

4.3

47 50|53 |55 |58

Escola
Estadual
Sao
Silvestre

4.0

4.2

45|48 |51 |53 |56

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em dezembro de 2014).
Legenda: EM — Escola Municipal.

Tabela 2.10. Dados sobre o IDEB, por instituicdo educacional

Instituicao de
Ensino

Acoes tomadas pelas instituigoes
que atingiram ou ultrapassaram a
meta prevista no ultimo IDEB

Problemas verificados
e que impediram que as
instituicées atingissem um
resultado melhor

Colégio Estadual
Almirante
Tamandaré

Zelo pela permanéncia de todos os
alunos na escola, combatendo a
evasao escolar; Insercdo dos
alunos em programas de contra
turno; Priorizar a qualidade de
ensino, valorizando a
aprendizagem dos alunos;
Acompanhamento do planejamento
dos professores; Trabalhos com
simulados na perspectiva da Prova
Brasil.

Colégio Estadual
Anchieta

Né&o realizaram o IDEB

Colégio Estadual
de Cruzeiro do
Oeste

Estudo e analise dos descritores e
distratores; Retomadas de
conteudos defasados considerando
os descritores e o0s conteudos

estruturantes e basicos das
Diretrizes Curriculares;
Trabalho de informacéao e

conscientizacdo da importancia da
Prova Brasil.

Escola Estadual
Sao Silvestre

Nao realizaram o IDEB, por
contar com numero de alunos
inferior a 20 no nono ano.

Escola Municipal
Amaral Fontoura

Criagdo Comité Comunidade em
Acao.

Escola Municipal
Emiliano Perneta

Parceria familia / escola.
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Foi atingida a média nacional
para o referido ano. Porém

Pedagogia Empreendedora; mesmo com todas as acbes
Escola Municipal [Leitura; Recuperagao paralela; citadas o resultado nao foi o
Nisia Floresta Participacao da familia no contexto esperado. Acredita-se que
escolar;; Reunides pedagdgicas. foram fatos externos:

distorcao idade série, faltas,
entre outros.

Escola Municipal Nao realizaram |IDEB, devido
Rocha Pombo A a0 numero pequeno de alunos
Escola Municipal x N&o realizaram IDEB, devido
Rosimeri Ortiz i — ao numero reduzido de alunos

Reforgo individual e coletivo;
Reunido com a comunidade;
Escolha do professor de acordo
com o perfil, para cada turma; X
Envolvimento da  comunidade
escolar (APM), pais, funcionarios,
Conselho Escolar, entre outros.

Escola Municipal
Tasso da Silveira

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
2.5 Gestao

A criacdo de um ambiente e de uma cultura participativas constitui-se em
importante foco de atencédo e objeto de lideranga de um gestor escolar, pelo
qual, gradualmente, tem-se promovido mudancas significativas na organizagao
e orientacao das escolas.

Essa promocgao, de forma participativa, efetiva-se a partir de certas atencdes
basicas, dentre elas destacam-se: a elaboragdo da proposta pedagdgica, a
constituicdo de conselhos escolares, o desenvolvimento de projetos e as
parcerias firmadas com a comunidade em geral.

As tabelas a seguir sintetizam alguns dados, que podem servir de subsidio
para verificar como estd a gestdo das instituicdes que ofertam o ensino
fundamental em Cruzeiro do Oeste.

Tabela 2.11. Dados sobre Proposta Pedagogica, por instituicdo de ensino

Total de instituicées que
atendem os itens listados

S Rede Rede Rede
Municipal | Estadual | Privada
A instituigdo possui proposta pedagdgica 06 04 02
Os docentes participam ativamente da
elaboracao e/ou reformulagao da proposta 06 04 02
pedagdgica

A comunidade escolar conhece a proposta

. . 2 . 06 04 02
pedagdgica da instituicdo de ensino
A atualizagao da proposta pedagdgica é 06 04 02
realizada periodicamente
A proposta pedagdégica contempla plano de 06 04 02

capacitagido continuada do corpo docente
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A proposta pedagdgica prevé o atendimento

educacional especializado

06 04

02

Fonte: Instituicbes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 2.12. Projetos desenvolvidos pelas instituicbes de ensino da rede

municipal
(continua)
Numero de
Instituicdo de Ensino Nome do Projeto alunos

participantes

Escola Municipal Amaral

- Comunidade em agéao 333
Fontoura

- - Projeto Dia das Mulheres 150
gﬁsgilraaMunlmpal Tassoda | _ Projeto Dia das Méaes 330
- Projeto de Reforgo Escolar 50
- Sacola Literaria 44
Escola Municipal Rosimeri | - Contag&o de Histdria 44
Ortiz Consalter - Datas Comemorativas 44
- Jogos e brinquedos antigos 44

Tabela 2.12. Projetos desenvolvidos pelas instituicbes de ensino da rede

municipal
(encerra)
Nidmero de
Instituicdo de Ensino Nome do Projeto alunos

participantes

Escola Municipal Nisia - Pedagogia Empreendedora 62
Floresta

Escola Municipal Rocha - Brinquedos reciclados 32
Pombo - Jogos Matematicos 32
Escola Municipal Emiliano | _ Familia + Escola = Sucesso 150

Perneta

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 2.13. Projetos desenvolvidos pelas instituicbes de ensino das redes
estadual e particular

Nidmero de
Instituicdo de Ensino Nome do Projeto alunos
participantes

- Sala de apoio — anos finais 20
Colégio Estadual - Cultura e arte — anos finais 25
Almirante Tamandaré - Treinamento esportivo — anos finais 25

- Mundo do trabalho — Nivel Médio 30
Colégio Estadual Anchieta | - £XPOSi¢ao do Colégio Estadual 550

Anchieta - Expocea

Colégio Estadual de A
Cruzeiro do Oeste - Nao informado )
E§cola Estadual Sao - Lingua Portuguesa e Uso das Midias 20
Silvestre
Escola Vicentina Nossa - Projeto da Campanha da Fraternidade 233
Senhora de Fatima - Mostra Cientifica e Cultural 233
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- Projeto de Producéo de Texto

72

- Projeto Musicalidade 155
- Projeto a alunos novos 233
- Projeto Rito de Passagem 233
- Projeto Valores 233
- Projeto brincando com a logica 72
- Meio Ambiente 212
- Educagéao para o Transito 212
- Corpo, Saude e Higiene 212
- Alimentagao e Saude 212
Escola Mundo Encantado - Leitura, Canto e Encenacéao 212
- Construindo Relagbes pela 212
Diversidade
- Nosso Folclore 212

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 2.14. Dados sobre Conselho Escolar, por rede de ensino

Itens

Total de instituicoes que
atendem os itens listados

Rede Rede Rede
Municipal | Estadual | Privada
A instituicdo possui Conselho Escolar 06 04 -
O Conselho participa de debates e colabora na 06 04 )
construcao do planejamento escolar
Os seus membros recebem capacitagao 03 04 -

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

Tabela 2.15. Acbes desenvolvidas pelas instituicdes, por rede de ensino

Itens

Total de instituicées que
atendem os itens listados

Rede Rede Rede
Municipal | Estadual | Privada

Desenvolve acdes de reforco ao aprendizado dos 06 04 02
alunos
R_eallza monltorarpento dos alunos evadidos 05 04 01
visando reincorpora-los
Utiliza os dados de desempenho dos alunos

. a 06 04 02
como parte do seu planejamento pedagogico
Destina parte do horario de trabalho dos
professores para acbes de reflexdo sobre a 06 04 02
aprendizagem dos alunos
A comunidade utiliza regularmente os espacos da
o : g 06 03 01
instituicdo de ensino para suas atividades
Propor_C|ona 0 acesso dos alunos a programas 05 04 02
culturais
Proporc~|ona O acesso dos. profissionais da 04 02 02
educagao a programas culturais
Proporciona o0 acesso dos alunos a atividades 06 04 02
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esportivas

Estimula o acesso dos alunos a leitura em sua

o : 06 04 02
biblioteca ou em espaco equivalente
Oferece aprendizado de informatica aos alunos 06 02 02
Oferece aprendizado de informatica aos

SOOI ~ 06 03 01

profissionais da educacao
Trabalha de maneira integrada com o Conselho 06 04 02
Tutelar

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
2.6 Consideragoes Finais
2.6.1 Avancgos — rede municipal de ensino

No decorrer dos anos percebeu-se que a comunidade escolar esta em
constante transformagao no aspecto social e educacional. Um dos exemplos é
o entendimento por parte da mesma sobre a mudanga da imagem de projeto
social para instituigdo de ensino. Os alunos se organizam melhor, comportam-
se quase sempre dentro do padréo escolar, fazendo com que a aprendizagem
seja mais eficaz com avangos significativos embora ainda necessite de
melhorias em varios aspectos. Os educadores tem se capacitado e colocado
em pratica o exercicio de sua fungéo.

A formacao dos profissionais constitui fator fundamental quando se pensa em
qualidade de educacéao, é essencial para o seu crescimento constante como
cidaddos e como pessoas. A formacdo continuada dos profissionais da
educacao tem se destacado através de palestras e cursos realizados a partir
da parceria estabelecida pelo Municipio desde 2013, com a Editora Positivo.
Nesses cursos sao desenvolvidas novas praticas pedagogicas voltadas para o
bem estar das criangas.

O IDEB nas escolas da rede municipal em 2013, superou a meta projetada pelo
Ministério da Educacgao e Cultura (MEC).

2.6.2 Problemas — rede municipal de ensino

Com relagédo aos pais, considera-se que em grande parte, aproximadamente
70% sao atuantes, participam das reunides quando convocados, dao
sugestbes, sdo cooperativos e cobram da dire¢cdo atitudes democraticas e
coerentes com a nova politica social. Mas, ainda existe uma parcela de pais
que se encontram distantes do desenvolvimento educacional dos filhos e
terceirizam para a escola, inclusive, os cuidados basicos pertinentes ao papel
da instituicao familiar.

Outro grande problema é o excesso de cuidados em relacdo aos direitos da
criangca e a falta de compromisso com os deveres, mesmo estando cientes
destes.

A auséncia de espaco fisico, em algumas escolas, € um empecilho para a
realizacao das atividades pedagogicas. Geralmente sdo realizadas em espagos
improvisados.
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O atendimento fonoaudiolégico, psicoldgico e até neurologico, € demorado e
quando atendido n&o é suficiente, pois a demanda é grande.

2.6.3 Avancgos - rede estadual de ensino

- baixo indice de distorcio idade/série;
- |DEB acima da meta;
- baixo indice de evaséo.

2.6.4 Problemas — rede estadual de ensino

- fragmentacgdo do quadro proéprio dos professores;
- professores com aulas fora da area de formacao;
- salas de aula superlotadas;

- desinteresse dos alunos;

- professores mal preparados;

- espaco fisico insuficiente.

2.6.5 Avancos e problemas - rede particular de ensino

A Escola Vicentina Nossa Senhora de Fatima elencou como avangos:
- comprometimento do grupo em todas as atividades;

- qualificagao crescente do ensino ofertado;

- afilosofia educacional pautada nos valores humanos e cristaos;

- tradicao e inovacao do ensino;

- familias comprometidas.

Como problema levantado pela instituicdo, destaca-se a dificuldade financeira
para aquisicdo de materiais diversificados.
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3. ENSINO MEDIO
3.1 Oferta

O ensino médio é ofertado no municipio de Cruzeiro do Oeste somente pela
rede publica, em 2016 a rede particular de ensino iniciou com a oferta do
Ensino Medio.

O Colégio Estadual Anchieta, além do ensino médio regular- com duragao de
trés anos, oferta o Curso de Formacao de Docentes da Educacgao Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel Médio na Modalidade Normal
Integrado — com duracdo de quatro anos. Desde o ano de dois mil e treze, o
Colégio Anchieta também oferta o Ensino Fundamental, em Nivel Médio, na
Modalidade Normal Integrado- com duragdo de quatro anos. Desde o ano de
dois mil e treze, o Colégio Anchieta também oferta o Ensino Fundamental II.
Para atendimento a alunos com defasagem de aprendizagem nas disciplinas
de lingua Portuguesa e Matematica, desde agosto de dois mil e quinze, o
Colegio passou a ofertar uma sala de apoio a Aprendizagem, em setembro do
mesmo ano, foi possivel a abertura de uma sala de Recursos Multifuncionais,
para dar suporte pedagogico conforme peculiaridades, a alunos do Ensino
Fundamental Il, Ensino d Medio e Formacéo de Docentes.

O Colégio Estadual Almirante Tamandaré também oferta, além do ensino
médio regular, os cursos Técnico em Administragdo, Técnico em Informatica e
Tecnico em Recursos Humanos, em nivel médio nas modalidades integrado e
subsequente.

Tabela 3.1. Evolucdo das Matriculas do Ensino Médio, 2011 — 2015
Ensino Turno 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Médio AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
M 289 | 12 | 276 | 11 | 254 | 10 [ 270 | 09 | 411 | 12 | 179 | 06
Regular V 44 | 02 33 | 02 38 | 02 28 | 02 - - 124 | 04
N 289 | 12 | 303 | 11 | 268 | 10 | 256 | 09 | 155 | 06 - -
Total 622 | 26 [ 612 | 24 | 560 | 22 | 554 | 20 | 566 | 18
Normal e M 116 | 05 | 150 | 07 | 170 | 08 | 206 | 09 | 233 | 08 -
Profissional N 50 | 03 77 | 04 52 | 03 39 | 02 50 | 03 -
Total 166 | 08 | 227 | 11 | 222 | 11 | 245 | 11 | 283 | 11
Total Geral 788 | 34 [ 839 | 35 | 782 | 33 [ 799 | 31 | 849 | 29 | 303 | 10

Fonte: Instituicdes de Ensino, fevereiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

3.2 Recursos Humanos

Ao todo atuam nestas instituicbes, 95 profissionais, dos quais 66 (69%) em
funcdes de magistério e 29 (31%) em fungdes de apoio a educacgao.

Tabela 3.2. Recursos Humanos para o atendimento do Ensino Médio, 2015

Cargos / Formacgao (numero de pessoas) Total

Fungodes EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcao (40 horas) - - - - 02 - 02
Vice-Direcao (20 horas) - - - - 01 - 01
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Vice-Direcao (40 horas) - - - - 01 - 01
Suporte Pedagdgico (20 horas) - - - - 07 - 07
Suporte Pedagégico (40 horas) - - - - 02 - 02
Docéncia (20 horas) - - - - 41 - 41
Docéncia (40 horas) - - - - 11 01 12
Secretario Escolar - - - - 02 - 02
Auxiliar Administrativo - - - 03 09 - 12
Merendeira - 02 - 01 - - 03
Auxiliar de Servigos Gerais 02 06 - 01 03 - 12

Total 02 08 - 05 | 79 | 01 95

Fonte: Instituicdes de Ensino, fevereiro de 2015. Legenda: EF — Ensino Fundamental; EM —
Ensino Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagao; MES — Mestrado.

3.3 Desempenho dos Alunos

As taxas mais preocupantes no ensino meédio regular dizem respeito a evasao,
como mostram os dados das tabelas a seguir.

Tabela 3.3. Taxas de aprovacgao, reprovacao e evasao dos alunos do Ensino
Meédio regular, 2013 — 2014

Instituigio 2013 2014

¢ APR | REP | EVA | APR | REP | EVA
Colégio Estadual Anchieta 73,47%|12,93%13,61%(91,17%| 2,83% | 6,08%
Colégio Estadual Almirante Tamandaré [93,79%|6,21% | -- [95,55%|3,08% | 1,37%

Fonte: Portal Dia a Dia Educagéo. Consulta no site: http://www.consultaescolas.pr.gov.br, em
margo de 2015.
Legenda: APR — Aprovacédo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Tabela 3.4. Taxas de aprovacgao, reprovacao e evasiao dos alunos do Ensino
Médio, Normal e Profissional, 2013 — 2014
2013 2014
APR | REP | EVA | APR | REP | EVA

Colégio Estadual Anchieta - Normal 93,38%|2,94% | 3,68% [99,35%|0,65% | --

Colégio Estadual Almirante Tamandaré
— Médio Integrado
Colégio Estadual Almirante Tamandaré
— Nivel Técnico
Fonte: Portal Dia a Dia Educacgéo. Consulta no site: http://www.consultaescolas.pr.gov.br, em
margo de 2015.
Legenda: APR — Aprovagéao; REP — Reprovagao; EVA — Evaséo.

Instituicao

96,70%|3,30% | -- 197,80%|2,20% | --

75,84%|7,38% |16,78%86,96%| 3,48% | 9,57%

Como agdes para amenizar a evasao, as instituicbes procuram desenvolver
atividades de refor¢co ao aprendizado dos alunos; realizar monitoramento dos
alunos evadidos visando reincorpora-los; utilizar os dados de desempenho dos
alunos como parte do seu planejamento pedagodgico; destinar parte do horario
de trabalho dos professores para reflexdo sobre a aprendizagem dos alunos e
trabalhar de maneira integrada com o Conselho Escolar.

Quanto aos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), para que
os alunos atinjam os resultados esperados, as instituicbes oferecem grupos de
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estudos em contraturno escolar em parceria com professores, realizagcao de
simulados e palestras com profissionais.

3.4 Consideragoes Finais

Os avancos elencados pelas instituicbes de ensino sdo: a participacdo dos
alunos em todas as oportunidades de ensino ofertadas; a melhoria dos indices
do IDEB; comprometimento dos profissionais das instituicdes de ensino com o
processo ensino aprendizagem.

Os problemas apontados pelas instituicbes sao: a rotatividade de muitos
profissionais da educacgao; a fragmentagcao do quadro préprio dos professores,
com professores com aulas fora da area de formacao e a evasao escolar.

Como agdes prioritarias foram elencadas: melhorar a qualidade e fortalecer o
ensino meédio; priorizar um ensino de qualidade; acompanhar o desempenho
dos alunos nas avaliagcbes internas e externas e realizar a busca ativa dos
alunos evadidos.
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4. EDUCAGCAO SUPERIOR
4.1 Oferta

Com a pressao pelo aumento da procura de vagas no ensino superior publico e
0 esgotamento dos recursos orgamentarios do Poder Publico em ampliar a
oferta de vagas em sua propria rede de ensino, ocorreu uma expansao nesse
nivel de ensino no setor privado.

Frente a esse processo de privatizagdo, o acesso da populacédo de baixa renda
nesse nivel de ensino ficou mais comprometido e, consequentemente, a
desigualdade social mais acentuada.

Em 2001, o Plano Nacional de Educacao, instituido pela Lei n°® 10.172/2001
estabeleceu como meta aumentar para 30% a proporgao de jovens de 18 a 24
anos matriculados em curso superior até 2010.

Dessa forma, na ultima década, foram propostas politicas inclusivas e agdes
afirmativas, tais como o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e as
politicas de cotas, como solucédo para a democratizagdo do acesso ao ensino
superior. No entanto, ampliar o acesso e garantir a equidade na formagao dos
discentes n&o é garantia de permanéncia e equidade para alunos ingressantes.

No municipio de Cruzeiro do Oeste trés instituicbes oferecem o ensino
superior: o Polo Regional de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), o Centro Universitario Tupy — Unisociesc e a FACO.

Os cursos de graduacgao e pos-graduagao ofertados pelo Polo sdo em parceria
com Instituicdes de Educacgao Superior (IES) conveniadas, como: Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade Estadual de Maringa (UEM),
UEPG, Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), UFPR e
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR).

Tabela 4.1. Cursos de Graduagado ofertados pelo Polo Regional de Apoio
Presencial da UAB de Cruzeiro do Oeste, 2015

Cursos Total de vagas | Total de vagas
ofertadas preenchidas
Letras/Portugués — (UFSC) 50 37
Ciéncias Contabeis — (UFSC) 150 141
Administracdo — (UFSC) 140 132
Pedagogia — (UEM) 200 156
Administracdo Publica — (UEM) 100 70
Histéria — (UEM) 75 77
Educacéo Fisica — (UEPG) 50 49
Letras — Portugués/Espanhol — (UEPG) 50 41
Pedagogia — (UFMS) 75 75
Matematica — (UFMS) 75 37
Geografia — (UEPG) 50 50

Fonte: Instituicdo Educacional, fevereiro de 2015.
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Tabela 4.2. Cursos de Pés-Graduagéao ofertados pelo Polo Regional de Apoio

Presencial da UAB de Cruzeiro do Oeste, 2015

Cursos

Total de vagas

Total de vagas

ofertadas preenchidas

Gestao Educacional — (UFMS) 30 28
Saude para Professores da Educacao 32 32
Fundamental e Médio — (UFPR)
Educacéo do Campo — (UFPR) 90 80
Genética para Professores do Ensino Médio — 40 37
(UFPR)
Gestao Publica Municipal — (UEM) 100 47
Gestéo Publica — (UEM) 100 88
Gestdo em Saude — (UEM) 100 77
Historia, Arte e Cultura — (UEPG) 40 53
Educacéo Fisica Escolar — (UEPG) 40 22
Gestao Educacional — Organizagao Escolar e 40 41
Trabalho Pedagégico — (UEPG)
Controle da Gestao Publica — (UFSC) 20 11
Controle da Gestdao Publica Municipal - 20 14
(UFSC)
Gestdo Ambiental em Municipios — (UTFPR) 80 80

Total 732 610

Fonte: Instituicao Educacional, fevereiro de 2015.

O Centro Universitario Tupy — Unisociesc oferta atualmente dois cursos de
graduacéo (Tecnologia em Processos gerenciais e Licenciatura em Pedagogia)
atendendo um total de 100 alunos. Quanto aos cursos de pos-graduacéo,

atualmente a instituicdo oferta sete cursos.

Tabela 4.3. Cursos de Pdés-Graduacdo ofertados pelo Centro Universitario

Tupy — Unisociesc, 2015

Total de vagas

S preenchidas
Educacéao Especial e Inclusiva 01
Coordenacgao Pedagogica 02
Psicopedagogia com foco em sala de aula 03
Supervisao, Orientagao e Inspecio Escolar 01
Tecnologias Educacionais 01
Engenharia da Qualidade 02
Engenharia Civil 01

Fonte: Instituicdo Educacional, fevereiro de 2015.

A FACO oferece dois cursos de graduacgdo: Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.
Oferece ainda varios cursos de pds-graduagéo nas areas da Saude, Educacgéo,
Meio ambiente e de Gestdo de Empresas, como mostram os dados a seguir.
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Tabela 4.4. Cursos de Graduacao ofertados pela FACO, 2014

Total de vagas Total de vagas
Cursos ofertadas preenchidas
(semestral) (anual)
Tecnologia em Processos Gerenciais 40 24
Tecnologia em Gestdo Publica 40 0

Fonte: Instituicdo Educacional, fevereiro de 2015.

Tabela 4.5. Cursos de P6s-Graduacgao ofertados pela FACO, 2014

Total de vagas Total de vagas
Cursos ofertadas preenchidas
(semestral) (anual)

Neuropedagogia 50 25
Libras 50 00
Teologia 50 00
Psicomotricidade 50 28
Letramento e Alfabetizacao 50 15
Direito do Trabalho e Previdenciario 50 15
Direito Penal 50 15
Ambientacio de Interiores: Tecnologia 50 o5
e Sustentabilidade

Arte e Educacéao 50 28
Educacio do Campo 50 00
Educacéo Fisica Escolar 50 00
Educacao Infantil 50 00
Gerontologia 50 00
Gestdo Ambiental 50 32
Gestdo Empresarial Estratégica 50 00
Gestao Escolar 50 20
Gestao Estratégica de Pessoas 50 20
Pedagogia em Espacos ndo Escolares 50 00
Psicopedagogia Clinica e Institucional 50 25
Saude Publica 50 00
Urgéncia e Emergéncia 50 18
Fonoaudiologia 50 13

Fonte: Instituicado Educacional, fevereiro de 2015.
4.2 Infraestrutura

O Polo Regional de Apoio Presencial da UAB apresenta uma infraestrutura
otima, com dois grandes laboratérios de informatica, uma excelente biblioteca,
e salas de aulas adequadas para o atendimento dos cursos ofertados pelas
IES conveniadas.

O prédio da Instituicdo foi construido pela Administracdo Publica Municipal
especificamente para atendimento do Ensino Superior, sendo equipado com
todo o mobiliario necessario para o bom funcionamento dos cursos. A UAB
conta também com o apoio do MEC que doou computadores (por duas vezes)
para o laboratério de informatica, sendo os mesmos repostos periodicamente
de acordo com a necessidade e defasagem dos equipamentos utilizados.
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Apesar desta infraestrutura, foi apontada pelos docentes a necessidade de
construir mais duas salas de aula e um anfiteatro para eventos culturais e

reunioes.

Tabela 4.6. Infraestrutura do Polo Regional de Apoio Presencial da UAB de

Cruzeiro do Oeste, 2015

Itens

Avaliagao

B

R

Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos.

lluminacao e ventilagcido adequadas as atividades desenvolvidas.

Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos
individuais e em grupos.

Adequacao dos espagos disponiveis ao curriculo proposto.

X| X | X|X|O

Instalagcbes sanitarias adequadas para docentes, discentes e
funcionarios.

Condigbes para atendimento aos portadores de necessidades
especiais.

X

Biblioteca com acervo de livros e periddicos em quantidade e
qualidade desejaveis.

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais.

Acesso a Internet.

Fonte: Instituicédo Educacional, fevereiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; | — Inexistente.

O Centro Universitario Tupy Unisociesc funciona na Escola Mundo Encantado,
em parceria com os proprietarios da referida Escola. Pelas informacdes
coletadas, apesar da infraestrutura encontrar-se adequada ao bom
funcionamento dos cursos, foram solicitadas ampliacdes do espaco fisico, com

a construcado de mais salas de aulas e de sala de reunido.

Tabela 4.7. Infraestrutura do Centro Universitario Tupy — Unisociesc, 2015

Itens

Avaliagao

0)

R

Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos.

lluminacao e ventilacido adequadas as atividades desenvolvidas.

Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos
individuais e em grupos.

Instalagdes sanitarias adequadas para docentes, discentes e
funcionarios.

Adequacao dos espacos disponiveis ao curriculo proposto.

Condigbes para atendimento aos portadores de necessidades
especiais.

Biblioteca com acervo de livros e periddicos em quantidade e
qualidade desejaveis.

X | X | X| X | X | X|X

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais.

Acesso a Internet.

Fonte: Instituicdo Educacional, fevereiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; | — Inexistente.
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A FACO, que iniciou a prestacdo de servigos educacionais em abril de 2011,
quando recebeu a autorizagao para funcionar por meio da Portaria Ministerial
n° 418, de 12 de abril de 2011, encontra-se instalada provisoriamente no prédio
da Escola Municipal Tasso da Silveira, cedido pela Administragao Municipal.

A empresa proprietaria da FACO esta construindo uma sede prépria, porém
nao tem uma data prevista para sua concluséo.

Tabela 4.8. Infraestrutura da FACO, 2015

Avaliagao

Itens OIBIRII

Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos. - X -] -

lluminagéo e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas. - - X -

Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos

N X
individuais e em grupos.
Adequacao dos espacos disponiveis ao curriculo proposto. X

Instalagdes sanitarias adequadas para docentes, discentes e X
funcionarios.

Condigbes para atendimento aos portadores de necessidades X
especiais.

Biblioteca com acervo de livros e periddicos em quantidade e
qualidade desejaveis.

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais. X! -1-1-

Acesso a Internet. X | -1]-1-

Fonte: Instituicdo Educacional, fevereiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; | — Inexistente.

4.3 Docentes

Os docentes do Polo Regional de Apoio Presencial da UAB séo
disponibilizados de acordo com o curso ofertado e a instituigdo conveniada.

Na FACO atuam seis especialistas e trés mestres, totalizando nove docentes.

No Centro Universitario Tupi — Unisociesc atuam 33 profissionais, sendo dez
especialistas, 20 mestres e trés doutores.

4.4 indices de Evasiao dos Académicos

O Polo Regional de Apoio Presencial da UAB nao dispde dos dados da evaséo
de seus cursos em razao dos registros académicos estarem em cada IES.

Tabela 4.9. indices de Evasdo na Educacdo Superior, por instituicdo de
ensino, 2011 — 2014 (em %)

Instituiio Percentuais de evasao por ano
2011 2012 2013 2014
FACO - 35% 39% 20%
UNISOCIESC 3% 3% 5% 4%

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
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4.5 Parcerias

Existe uma parceria muito consistente com a Administragdo Publica na oferta
do ensino superior. A Prefeitura Municipal, além de ser a mantenedora do Polo,
também é parceira da FACO, cedendo as dependéncias da Escola Municipal
Tasso da Silveira para a oferta de seus cursos.

Quanto ao Centro Universitario Tupi — Unisociesc, a Administracdo Publica
também mantém uma parceria no atendimento das necessidades prioritarias da
oferta dos cursos, atendendo a Instituicdo dentro das suas possibilidades.

4.6 Estagios

Antes da instalacdo do Polo da UAB, os estagios eram realizados
exclusivamente pelo Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE). Hoje os
estagiarios sdo contratados pelo Programa de Complementacdo Educacional
(PROE), empresa que gerencia os estagios na cidade em convénio com a
Associacao Comercial de Cruzeiro do Oeste, a qual oferta, orienta, encaminha
e controla os académicos para estagio através da entrega de curriculos na
Secretaria Municipal de Educacdo e no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

Os académicos desenvolvem seus estagios regularmente nas escolas, pois a
maioria dos cursos ofertados via UAB sdo destinados a formacado de
professores.

Quanto aos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, os académicos
realizam os estagios em empresas de Umuarama e Cruzeiro do Oeste, através
de convénios efetuados entre as empresas e respectivas universidades.

Hoje a UAB tem convénios para estagios com a UFSC, UEM, UEPG, UFMS e
IFPR (Instituto Federal do Parana).

4.7 Dados Complementares

No Municipio, até o ano de 2008, os alunos que terminavam o Ensino Médio e
projetavam a continuidade dos estudos na Educagdo Superior,
obrigatoriamente tinham que se deslocar para outros municipios.

Depois da implantacido do Polo da UAB em Cruzeiro do Oeste, com cursos
gratuitos e conveniados com as IES publicas, o0 numero de pessoas que se
deslocavam para outros municipios foi reduzido drasticamente.

De acordo com informagdes coletadas, os jovens que nado estudam nas IES do
Municipio, buscam cursar a Educagao Superior, em sua maioria, na cidade de
Umuarama, Cianorte e algumas outras capitais, quando se trata de cursos na
area medica e alguns da area de ciéncias exatas.

No Municipio ndo existe uma associacdo de académicos, porém a
Administracdo Municipal abriu uma licitagao para a terceirizagcdo do transporte
dos alunos para os municipios vizinhos de Umuarama e Cianorte.
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A empresa Tunas Tur, ganhadora do processo licitatério, € que realiza hoje
esse trabalho.

Diariamente a empresa Tunas Tur transporta académicos para Umuarama e
Cianorte, dos quais: 280 alunos para Umuarama no periodo noturno, 20
académicos no periodo matutino e 14 no periodo noturno para Cianorte.

Os cursos de graduagdo mais procurados sao: Pedagogia (UEM), Educagéo
Fisica (UEPG), Ciéncias Contabeis (UFSC) e Administragao (UFSC).

Os cursos de pods-graduagdo mais procurados sdo na area de Educacéo,
como: Gestao Escolar, Saude para Professores, Ensino da Matematica,
Histéria, Arte e Cultura, Psicopedagogia, Educacao Especial e Libras.

Na area da Saude, os cursos mais procurados sao: Educacéao Fisica Escolar,
Genética para Professores do Ensino Médio, Educacao Fisica na Educacao
Basica e Gestdo Ambiental.

Na area de Humanas, os cursos do Programa Nacional de Formagdo em
Administracdo Publica (PNAP) — Gestdo em Saude, Gestdo Publica, Gestao
Publica Municipal, Controle da Gestao Publica e Controle da Gestdo Publica
Municipal s&o os mais procurados.

Para Cruzeiro do Oeste, a instalacdo do Polo da UAB, da FACO e da
UNISOCIESC, contribuiu para uma educagao de qualidade no Municipio e
regido. Prova disso foi a condecoragdo de duas alunas do curso de
Administracdo da UFSC, as quais receberam medalhas de “Honra ao Mérito”
por terem se destacado entre 15.000 alunos do respectivo curso.

O Polo da UAB também se destacou na ultima colagdo de grau do Campus da
UEM em Umuarama, onde uma aluna de Pedagogia da UEM, na modalidade a
distancia, recebeu a medalha de “Honra ao Mérito” obtendo a melhor nota entre
os formandos.

Outro fator preponderante € a aprovacdo de muitos alunos oriundos da
modalidade a distancia, aprovados em concursos publicos do Municipio,
Estado e regido, provando quanto o Ensino Superior tém contribuido na vida
desses profissionais.

Muitos alunos que terminaram o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
do Polo da UAB foram aprovados no Conselho Regional de Contabilidade
(CRCQC).

4.8 Consideragoes Finais

Principais conquistas e/ou avangos que ocorreram neste nivel de ensino:

- construgao do prédio proprio da UAB com recursos do municipio pela
Administragdo Municipal, a qual tem voltado um olhar no direcionamento da
populacdo académica que necessita de uma formagdo e qualificagao
profissional adequada para o exercicio de sua cidadania;
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providéncias tomadas pelo poder publico municipal equipando em sua
infraestrutura os ambientes (salas de aula, laboratdrios, biblioteca e
dependéncias administrativas) com mobiliario e equipamentos necessarios
ao bom andamento dos cursos conveniados via IES;

liberacdo de recursos humanos para os varios setores de funcionamento
do Polo da UAB, permitindo um atendimento de qualidade para os
académicos;

elaboracao do Conselho do Polo da UAB através de Decreto n° 498/2012,
nomeando os membros para atuarem no respectivo conselho;

elaboracdo do Plano de Gestdao e funcionamento do Polo da UAB, em
outubro de 2011, discutido e analisado pelos tutores, funcionarios e
coordenagao do Polo;

elaboracdo do Regimento Interno do Polo da UAB, discutido e analisado
pelos membros atuantes do respectivo Polo;

possibilidade de interagdo dos académicos com as escolas do Municipio,
tanto estaduais como municipais, onde os mesmos realizam atividades
para cumprimento do Plano de Curso, fazem observagbes, estagios,
desenvolvem programas inerentes ao curso em que estdo matriculados;
participacdo em eventos culturais e civicos de académicos representando
as IES atuantes no Polo da UAB;

ampliagdo de cursos e vagas de graduagdo, bacharelado e
especializacbes, diversificando a oferta de cursos mais solicitados pela
comunidade académica;

ampliagcdo de Convénios com outras Instituicdes de Ensino Superior na
busca de ofertar cursos que apresentaram uma demanda maior no
Municipio.

Principais problemas existentes no atendimento deste nivel de ensino:

falta de recursos do Ministério da Educacgéo para ajudar na manutengao de
despesas do Polo da UAB;

dificuldades na contratacdo de pessoal administrativo pelo Municipio para
atuar nos diversos setores do Polo;

dificuldades de adesao dos académicos que estudam em outros municipios
da regiao para formar uma Associagao de Académicos;

falta de recursos financeiros na elaboragcdo de seminarios, encontros,
palestras e demais atividades inerentes aos cursos ofertados no
envolvimento com a comunidade;

dificuldade da Administragdo Publica Municipal em disponibilizar recursos
humanos para o Polo da UAB.

Acoes prioritarias e necessarias para que as Instituicbes de Educacao Superior
possam garantir qualidade no seu atendimento:

assegurar aos académicos do Municipio a continuidade do espago nas
escolas municipais para a realizagédo dos estagios supervisionados;

buscar junto as Instituigbes de Ensino Superior novas parcerias e
convénios no sentido do Polo da UAB ofertar cursos de graduagédo e ou
especializagbes que apresentem demanda na regiao;

buscar parcerias com Instituicbes de Ensino publico e privado para ofertar
aos alunos da comunidade cursos pré-vestibulares no Municipio;

assegurar os padrées minimos de qualidade fixada pelo governo federal,
com melhorias progressivas na estrutura dos laboratérios de informatica,
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equipamentos e ampliagdo do acervo bibliografico, como condigdo minima
de recredenciamento do Polo da UAB junto ao governo federal, o qual
passa por avaliagdo anual junto a esse 6rgéo;

alterar, modificar, inserir ou substituir itens do Regimento Interno do Polo
da UAB, que precisam ser analisados para o bom funcionamento do
mesmo;

garantir a interacéo de profissionais da Educagéo Publica do Ensino Basico
com os profissionais que atuam nas IES por meio de encontros, palestras,
seminarios, debates e desenvolvimento de projetos que contribuam para a
melhoria da educacao;

apoiar a continuidade de cursos de extensao, qualificagdo profissional e
pos-graduacao que atendam a demanda regional,

buscar recursos junto aos 6rgaos federais para a ampliagdo da estrutura
fisica do Polo, com a construcdo de um anfiteatro e de mais salas de aula
para o bom andamento dos trabalhos da Instituicao;

fomentar a oferta da educagao superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacido de professores para a Educacédo Basica, sobretudo nas
areas de Ciéncias e Matematica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas;

propor ao Poder Publico Municipal a instalagdo de um Laboratério de
Ciéncias, Fisicas e Biologia para atendimento dos profissionais que atuam
nessa area;

criar mecanismos de estimulo para os académicos concluirem os cursos,
de forma a diminuir a evaséo;

efetuar trocas periddicas de equipamentos que se tornam obsoletos no
decorrer dos anos, substituindo-os por equipamentos modernos e
funcionais;

estimular a integracdo e a atuacdo entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa.
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5. EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS
5.1 Oferta

De acordo com os dados do IBGE, o Municipio possui aproximadamente
20.418 mil habitantes, destes, 2.564 sao considerados analfabetos ou
semianalfabetos.

Para esta populagcdo, o Municipio oferta o Programa Parana Alfabetizado
(programa estadual) e a Educagao de Jovens e Adultos (EJA): EJA Fase |, na
rede municipal e EJA Fase Il, na rede estadual.

Tabela 5.1. Oferta da EJA, 2017
Numero de alunos

Programas / Cursos atendidos Turno
EJA — Fase | 20 Vespertino
EJA — Fase ll 116 Noturno

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Outubro de 2017.

Tabela 5.2. Evolugédo das Matriculas da EJA, por programas ou cursos, 2012

— 2016

Programas / Cursos Turno | 2012 2013 2014 2015 2016

M - - - - -

EJA — Fase | V 60 47 23 30 -

N - - - - -

M - - - - -

EJA - Fase ll V - - - - -
N 256 276 202 116 133

M - - - - -

Parana Alfabetizado V 35 48 14 18 -

N 38 114 76 32 50

Total Geral 389 485 315 196 183

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo,Outubro de 2017.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

A EJA - Fase | é ofertada na Escola Municipal ( Tasso da Silveira). A Escola
possue espaco fisico adequado, com salas de informatica e biblioteca. Além
disso, os alfabetizandos tém acesso aos materiais didaticos, bem como
merenda e transporte escolar. Participam também de todas as atividades da
escola, como celebragdes, projetos, jogos, reunides e palestras.

A EJA Fase Il é ofertada no Colégio Estadual Cruzeiro do Oeste, que possui
espaco fisico suficiente (salas de aula).

O Programa Parana Alfabetizado é oferecido em Escolas Municipais, Centro de

Educacao Infantil, Saldo Comunitario, Igrejas e na Sociedade Beneficente de
Apoio aos ldosos de Cruzeiro do Oeste (SOBAICO).
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O material didatico utilizado na EJA é o material elaborado pelo MEC/FNDE
(Ministério da Educacado e Cultura/ Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo), e atende as necessidades dos docentes e discentes. Os docentes
realizam as adaptagdes de acordo com a aprendizagem dos alunos.

Os professores da EJA Fase | participam de encontros pedagogicos e de
cursos ofertados pelo Municipio e pelo Nucleo Regional de Educagao (NRE).
Os professores da EJA Fase Il e os professores do Parana Alfabetizado
participam de reunides e de cursos ofertados pelo NRE de Umuarama.

Na rede municipal de ensino ha alunos com necessidades educacionais
especiais (deficiéncia intelectual) e os professores que atuam nestas salas
possuem especializagdo em Educacdo Especial. No Programa Parana
Alfabetizado e na EJA Fase Il, também ha alunos que apresentam deficiéncias,
porém nem todos os professores possuem especializacdo em Educacéao
Especial.

Na Secretaria Municipal de Educacao funciona o Departamento de Educacéao
de Jovens e Adultos, tendo uma pessoa que coordena e assessora as escolas
e os professores. Também sao firmadas parcerias com a Secretaria de Saude
e Acéao Social para o atendimento aos alunos da EJA.

5.2 Consideragodes Finais

Percebe-se que ndo ha no Municipio jovens analfabetos, resultado dos
trabalhos realizados na educacdo. Os alunos da EJA Fase | sdo, em sua
maioria, da terceira idade. Estes apresentam problemas diversos de doenca,
sao faltosos e ndo se preocupam tanto com o aprender, mas sim com a
socializagdo entre os colegas. Por estas caracteristicas, verifica-se um alto
indice de evasao.

Na rede estadual encontramos alguns problemas como:

- Dificuldade de adequar o trabalho com o horario das aulas, gerando
desisténcia;

- Desinteresse dos alunos pelo estudo;

- Baixa participagao das familias na vida escolar dos alunos ( alunos menores);
- Falta de perspectiva com relagao ao trabalho e com isso gera desmotivagao
pelo estudo;

Por outro lado o Colegio Estadual Cruzeiro do Oeste, oferece salas de aulas
com ar condicionado, espaco fisico suficiente e professores bem preparados
para ofertar um ensino de qualidade.
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6. EDUCAGCAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL
6.1 Perfil da Situagcao Empregaticia do Municipio

A instituicdo que realiza um trabalho de apoio e de coleta de dados na
integracdo aos desempregados do Municipio e de pesquisa para verificar a
necessidade de mao de obra especializada que possa atender a demanda das
empresas locais € a Agéncia do Trabalhador, através do programa
“Intermediagdo de Mao de Obra”, juntamente com o Conselho Municipal do
Trabalho e Prefeitura, por meio da Secretaria de Industria e Comércio. A
Agéncia do Trabalhador consegue filtrar 30% dos dados referentes a oferta de
emprego e encaminhamento para o trabalho.

Com os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
apresentados na tabela a seguir (Tabela 6.1), é possivel verificar um pequeno
aumento do quadro de empregados no ano de 2014.

Os dados apresentados s&o da microrregido de Umuarama, cujo quadro é
consolidado na movimentagao agregada de nivel geografico.

Tabela 6.1. Situacdo Empregaticia no Municipio, 2014 — 2015

Moxlmentagéo Municipio| % M'c.r? % Parana % Brasil
gregada Regiao

Admissbes 220 8,85 | 2486 |0,16 | 138.126 | 0,01 | 1.778.077
Desligamentos 160 7,67 | 2.086 |0,13 | 126.135 | 0,01 | 1.748.482
Numero de

Empregos Formais 4.000 6,98 | 57.297 | 0,15 .713.091 | 0,01 40.656.491
—01/01/2014

Total de 924 | 598 15.439 | 0,14 | 638.019 | 0,01 | 8.002.044
Estabelecimentos

Variagdo Absoluta 60 - 400 - 11.991 - 29.595

Fonte: CAGED. Consulta no site:
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php. Acesso em 25/02/2015.

Grafico 6.1. Admissdes e Desligamentos no Municipio

Desligamento
42,11%

Admissoes
57,89%

Fonte: CAGED. Consulta no site:http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php.
Acesso em 25/02/2015.
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Esta queda no nivel de desemprego no Municipio deve-se as politicas de
incentivo a instalagdo e/ou ampliagcdo de novas empresas, atrelada a formagao
profissional, adotadas pela administracdo municipal, por meio da implantacao
de programas como: “Pro Gerar” (Geragdo de Emprego e Renda), “Fabrica de
Mao-de-Obra” e “Reciclando Cidadao”.

Com o Programa Pro Gerar, mais de 12 empresas foram beneficiadas com
isencdao de tributos municipais e cessao de terrenos e barracdes. Esses
incentivos sdo garantidos por meio da Lei Municipal n°® 021/2007 e, em troca,
as empresas se comprometem em gerar empregos. Através deste Programa, a
Prefeitura Municipal conseguiu recuperar barracdes e terrenos (cedidos para as
empresas se instalarem).

O Municipio também conta com a Incubadora Empresarial, que abriga seis
empresas, sendo duas de artesanato e quatro de faccéo.

Entre 2014 e 2015, foram abertas 288 novas empresas no Municipio, em
setores como moveis, alimentagdo, brinquedos, confeccdo e facgéo,
panificagdo, eletrodomésticos, segurancga, transporte rural, terraplanagem,
entre outros.

Os setores que mais empregam no Municipio sao as fabricas de moveis, os
frigorificos, o laticinio, a Industria e Comeércio de Residuos Téxteis e as facgbes
de costura industrial.

Segundo a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, mais de 48 pessoas
sao beneficiadas com maquinas de costura industrial em comodato para
trabalho auténomo.

Com o Programa Fabrica de Mao-de-Obra, foram qualificadas, em 2014, 88
pessoas no curso de costura e 22 da reciclagem, e em 2015, 20 pessoas
participam do curso de costura e 15 do curso de reciclagem e as vagas
continuam abertas com uma perspectiva de superar 2014.

O Programa Reciclando Cidadado € um programa de Coleta Seletiva que retirou
do Meio Ambiente mais de 32,77 toneladas/més de material reciclavel no
periodo de 2014. O Programa, que se tornou uma Associagdo de
Trabalhadores de Materiais Reciclaveis de Cruzeiro do Oeste (ARCO), conta
com 15 integrantes que trabalham em torno do material recolhido diariamente.
Todo o material recebido, depois de separado, € prensado e enfardado e
colocado a venda. Do inicio do programa em 2005 até agora, houve um
aumento de 28% em relagcédo ao salario dos seus associados, que antes girava
em torno de R$ 200,00 e hoje esta na média de R$ 710,00.

Em 2015, sera entregue para a ARCO, através de convénio Prefeitura
Municipal e Fundagdo Nacional da Saude (FUNASA): um barracdo com
1.122,177m? (area operacional, vestiario, banheiro, refeitério, sala
administrativa); um elevador de carga mével com capacidade para 500 kg; uma
esteira para separagdo com 25 metros de comprimento, um metro de altura e
nove centimetros de largura; um triturador de vidros com capacidade
granulométrica de 30 cm de diametro.
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A tabela a seguir reune informacgdes do Sistema Publico de Emprego e Renda
do CAGED, de acordo com os setores do IBGE, faixas etarias e também as
ocupacgdes com maiores estoques. Mostra também entre outros, que o setor
que mais emprega € o da industria e que os maiores beneficiarios nos setores

empregaticios sdo os homens.

Tabela 6.2. Numeros de Empregos Formais em 31 de Dezembro de 2013

Setores IBGE

IBGE Setor Masculino Feminino Total
Industria Transformadora 1.020 625 1.645
Construcao Civil 103 4 107
Comércio 363 289 652
Servicos 286 271 557
Administracao Publica 219 546 765
Agropecuaria 308 76 384
Total 2.299 1.811 4.110
Faixas Etarias

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
15 a 17 anos 43 13 56
18 a 24 anos 479 299 778
25 a 29 anos 346 300 646
30 a 39 anos 609 546 1.155
40 a 49 anos 490 444 934
50 a 64 anos 312 207 519
Acima de 65 anos 20 2 22
Total 2.299 1.811 4.110
Ocupacoes com Maiores Estoques

Ocupacgao Masculino Feminino Total
Alimentador de Linha de Produgao 300 246 546
Assistente Administrativo 207 308 515
Trabalhador Agropecuario em Geral 183

Vendedor de Comércio Varejista 81 146 227
Pr.ofelssor de vael Superior dos Anos 9 165 174
Iniciais do Ensino Fundamental

Fonte: RAIS/MTE.

Entre os programas existentes no Municipio que auxiliam na questdo emprego

e renda, destacam-se:

- Programa de Inseminacdo Atrtificial (PIA), com acompanhamento
sistematico de veterinario e técnico em praticas de manejo reprodutivo e
adequacao de instalacdes e sanidade alimentar do rebanho;

- Programa Alternativo Municipal, que tem como objetivo encaminhar jovens
e adolescentes, e dar a eles uma chance de um futuro digno. O programa
dispde de 25 vagas distribuidas entre os periodos da manhéa e da tarde,
atendendo jovens e adolescentes (do sexo masculino) entre 12 e 17 anos.
Oferta educagao escolar com direito a merenda e reforgco; desenvolve
atividades extra classe com a finalidade de socializacdo e
profissionalizacdo dos alunos envolvidos como jardinagem, horticultura,
iniciacdo de informatica, fabricacdo e comercializacdo de sacolas plasticas,
artesanato com material reciclado, diversas palestras, introdugdo a musica,
esporte e lazer (ténis de mesa, futebol, basquete, volei e outros);
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- Programa Terra Fértil, que atende parte da demanda de insumos
agropecuarios de agricultores e familiares do Municipio, sendo na sua
maioria pequenos e micro produtores, com acesso ao insumo a um precgo
subsidiado. O programa visa contribuir para o0 aumento da produtividade
agricola e pecuaria, através da melhoria da condugéo técnica das lavouras
e criacbes devido ao uso racional de insumos agropecuarios, contribui
também para o manejo adequado do solo, com emprego de corretivos de
acidez e de fertilidade, proporcionando maior cobertura do solo durante o
cultivo;

- Programa de Compra Direta que ajuda o produtor rural com a aquisigdo dos
produtos agricolas para reforgo da merenda das escolas e creches
municipais;

- Programa Jovem Jardineiro, proposta de capacitagdo para adolescentes
com idade entre 16 e 17 anos e 11 meses, podendo ser ou nao aluno do
projeto alternativo, buscando a profissionalizagdo de no minimo quatro
jovens por ano, com remuneragdo € uma bolsa de estagio para os
participantes. Quando o jovem for aluno do projeto, a capacitagdo sera
inserida entre as atividades ja desenvolvidas na unidade. Este projeto é
uma oportunidade de ganho real dentro da realidade do Municipio,
valorizando o seu desempenho e autoestima.

6.2 Formacgao e Qualificagao Profissional

A qualificacao profissional é a preparacao do cidadao através de uma formagao
profissional para que ele ou ela possa aprimorar suas habilidades para
executar fungdes especificas demandadas pelo mercado de trabalho. A
qualificacdo profissional ndo € uma formacado completa. Ela & utilizada como
complemento da educacao formal podendo ser aplicada nos niveis basico,
médio ou superior. Sua carga horaria vai depender da necessidade de
aprendizagem.

Seu objetivo principal € a incorporagao de conhecimentos teoricos, técnicos e
operacionais relacionados a produgcdo de bens e servigos, por meio de
processos educativos desenvolvidos em diversas instancias (escolas,
sindicatos, empresas, associagoes).

A Administragdo Municipal investe na qualificacdo dos servidores
quando oportuniza cursos especificos na area dos diversos setores, de acordo
com as demandas solicitadas pelas secretarias municipais (cursos de
atualizagbes, cursos especificos dos cargos dos servidores ou especificos da
area), além de cursos como os do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego Institucional (PRONATEC).

A Administracdo Municipal também oferece incentivos para a ampliagdo na
formacéao profissional de seus funcionarios, com: descontos e financiamentos
em cursos para profissionais que pretendem se especializar, parceria através
de bolsas com a FACO, além de vantagens na progressao para funcionarios
que se especializam na area trabalhada, assegurada no Plano de Cargos e
Salarios do funcionalismo publico.
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As principais instituigdes que ofertam cursos técnicos profissionalizantes ou de
qualificacdo no Municipio sdo: Agéncia do Trabalhador, Associagdo de
Protecéo a Maternidade e a Infancia (APMI), Sindicato Rural Patronal, FACO e
UAB, em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR).

Tabela 6.3. Cursos

profissionalizantes ou

ofertados no Municipio no ano de 2014

de qualificagdo profissional

(continua)
e Curso Parcerias Publico Alvo
Promotora
Técnico em  Transagdes Prefeitura Alunos do
UAB-IFPR Iy - Ensino Médio
Imobiliarias Municipal
(completo)
Extensdo em  Educagao Prefeitura Professores e
UAB-IFPR Ambiental Escolas - alunos do 2°
. : Municipal
Sustentaveis e com vida Grau
e . . Professores e
UAB-IFPR Q_ugllflcagao em Tecnologia Pref(_alt_ura alunos do 2°
Digital Aluno Integrado Municipal G
rau
Trabalhador na I\/lljl:ﬁ]ic;ltl;rlae Empreendedor
SENAR Administragdo de Empresas inicip P
o X Sindicato Rural
Agrossilvipastoris
Patronal
Prefeitura Empreendedor
SENAR Traba!hgdor na Aplicagao de Mumqpal e Rural e
Agrotoxicos Sindicato .
Tratorizado
Patronal
Prefeitura
SENAR Trabalhador na Fruticultura Municipal e Trabalhador
Basica 01 Sindicato Rural
Patronal
Prefeitura
SENAR Trabalhador na Fruticultura Municipal e Trabalhador
Basica 02 Sindicato Rural
Patronal
Prefeitura
SENAR Trabalhador na Fruticultura Municipal e Trabalhador
Basica 03 Sindicato Rural
Patronal
mﬁt;tl;rlae Trabalhador
SENAR Gestao Pessoas 01 e 02 InIcip Rural — Mulher
Sindicato
atual
Patronal
Trabalhador na Operagao e Prefelltura .
~ Municipal e Tratorista
SENAR Manutencdo de Tratores o ;
. Sindicato Agricola
Agricolas
Patronal
Colegio Alunos que
Estadual . . ~ ;
! Técnico em Administracao Estadual concluiram o
Almirante : .
. Ensino Médio
Tamandaré
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Tabela 6.3. Cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional
ofertados no Municipio no ano de 2014
(encerra)
:;‘ stituigao Curso Parcerias Publico Alvo
romotora
Colégio Alunos que
Estadual . " ;
. Técnico em Informatica Estadual concluiram o
Almirante . Yy
, Ensino Médio
Tamandaré
Colégio Alunos que
Estadual. Técnico em Recursos ; q
. Estadual concluiram o
Almirante Humanos . .
i Ensino Médio
Tamandaré
Colégio Alunos que
Estadual . ;
. Técnico em Vendas Estadual concluiram o
Almirante . Y
. Ensino Médio
Tamandaré

Sigla: SENAR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural).

Fonte: Instituicdes listadas, fevereiro de 2015.

Tabela 6.4. Possiveis vagas de cursos profissionalizantes ou de qualificacédo
profissional que seréo ofertados no Municipio, 2015 — 2016

(continua)
Ano Instituicdo Curso Parcerias Publico Alvo
Promotora
Prefeitura
Informatica Municipal e Trabalhador
2015 SENAR Avancada Sindicato Rural
Patronal
Prefeitura
2015 | SENAR Tratorista 01 Municipal e | Trabalhador
Sindicato Rural
Patronal
Prefeitura
2015 | SENAR Tratorista 02 Municipal e | Trabalhador
Sindicato Rural
Patronal
Prefeitura
o Municipal e Trabalhador
2015 SENAR Agrotoxico Sindicato Rural
Patronal
Colégio Alunos que
Estadual Técnico em ; q
2015 ) . - Estadual concluiram o
Almirante Administragao . . 1
i Ensino Médio
Tamandaré
Colégio Técnico em Alunos que
Estadual ;
2015 ! Recursos Estadual concluiram o
Almirante . Yy
, Humanos Ensino Médio
Tamandaré
Colégio Alunos que
Estadual Técnico em ; q
2015 ! o Estadual concluiram o
Almirante Informatica . Yy
. Ensino Médio
Tamandaré
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Tabela 6.4. Possiveis vagas de cursos profissionalizantes ou de qualificagédo
profissional que serao ofertados no Municipio, 2015 — 2016

(encerra)
Ano DR Curso Parcerias Publico Alvo
Promotora
Agente Prefeitura Alunos do
2016 UAB-IFPR Comunitario de - Ensino Médio
. Municipal
Saude (completo)
Seguranca do Prefeitura Alunos do
2016 UAB-IFPR - Ensino Médio
Trabalho Municipal
(completo)
Técnico em Prefeitura Alunos do
2016 UAB-IFPR , - Ensino Médio
Secretariado Municipal
(completo)

Fonte: Instituicdes listadas, fevereiro de 2015.

Tabela 6.5. Cursos ofertados pela Associacao Comercial e Industrial de
Cruzeiro do Oeste (ACICO), 2014 — 2015

Curso 2014 ks
(previsao de vagas)
Instalacbes Elétricas — Solugbes 10 Sem previsio
Treinamentos - MG P
Atendente de Farmacia — Cety Way
20 15
— Palmas PR
Informatica Basica 12 Sem previsao

Fonte: ACICO, fevereiro de 2015.

Tabela 6.6. Cursos ofertados pela APMI

— Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo, 2014 — 2015

e ik (previsézc? :12 vagas)
Pintura 75 61-75
Croché 45 30-45
Bordado 55 15-55
Fonte: APMI, fevereiro de 2015.
Tabela 6.7. Cursos ofertados pelo PRONATEC, 2014 — 2015
2014 2014 2015
Cursos (nimero de alunos) (previsao de cursos)
Modelista 18 Eletricista
Eletricista 20 Operario
Pintor de obras 20 Recreador
- - Auxiliar Administrativo

Fonte: Prefeitura Municipal, fevereiro de 2015.
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Tabela 6.8. Cursos ofertados pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,

2014 — 2015
Curso 2014 (previsézc? :ii vagas)
Pintura 20 20
Bordado e Patwork 16 16
Croché 20 20

Fonte: CRAS, fevereiro de 2015.

Além das instituigdes citadas, o Wizard — Escola de Inglés, oferta cursos
particulares de Inglés e Espanhol.

6.3 Consideragoes Finais

Hodiernamente, a sociedade e o conhecimento tém a necessidade de andarem
juntos, pois trazem importantes implicagcbes nos campos do trabalho e da
educacgao. Percebe-se que a oferta de profissionalizagdo vem crescendo e a
procura tem diminuido, em contrapartida, verifica-se o aumento da qualidade e
nivel dessa profissionalizagédo tecnoldgica.

Um dos principais problemas existentes no atendimento da Educacao
Tecnologica e Formagao Profissional no Municipio € o mapeamento falio das
necessidades empregaticias das empresas e a criagdo de cursos direcionados
para essas especificidades.

E importante estruturar um sistema municipal de informagdo profissional,
articulando a oferta de formacgao profissional e a oferta das instituices
especializadas em educacéao profissional aos dados do mercado de trabalho e
a consulta promovida pelas entidades empresariais e de trabalhadores.

Para que se possa trabalhar na sociedade do conhecimento, se faz necessario
cada dia mais educacao.
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7. EDUCAGAO ESPECIAL

7.1 Instituicao Especializada

7.1.1 Dados gerais sobre a instituigao

A Escola de Educacdo Especial Irma Ana Tomczack, fundada em 10 de abril
de 1980, é a entidade responsavel no Municipio, em oferecer as pessoas com
necessidades especiais um atendimento diferenciado.

A Escola tem como mantenedora a APAE de Cruzeiro do Oeste e oferta os
programas de:
- Educacgao Infantil, na modalidade de Educacido Precoce para criangas de
zero a trés anos e de Educacido Pré-Escolar, para criangas de quatro a
cinco anos de idade;
- Ensino Fundamental com Escolarizacio Inicial e Escolarizacao de Jovens e

Adultos;

- Educacao Profissional — Nivel
Colocacgao no Trabalho.

Basico, com

Iniciagdo Profissional e

Tabela 7.1. Evolucdo do atendimento na Instituicdo Especializada, por tipo de
programas e turnos, 2011 — 2015
Niveis / Turno 2011 2012 2013 2014 2015

Modalidades AL ([TU| AL |[TU| AL | TU | AL | TU | AL | TU
Educacéao M - - - - - - - - - -
Infantil V 07 | 01 04 |01 08 | 01 08 | 01 08 | 01

(0 a 3 anos) I - - - - - - - - - -
Educacgéo M 06 |02 | 05 [01] 03| 01 05 | 01 05 | 01
Infantil V 13 | 02 - - - - - - - -

(4 a 6 anos) I - - - - - - - - - -
Ensino M 15 |02 | 47 [08] 47| 09 | 45| 08 | 45 | 06

\Y 18 | 03| 17 | 03| 27| 05 26 | 05 31 ] 05

Fundamental i g g 3 : - 3 ; g - g
Educagdo M 33 |05| 06 [01] 08| 02 12 | 02 08 | 01
. \% 36 | 05 17 | 04 30 | 05 28 | 05 23 | 03
Profissional I : g a - : - : . - g
Total 128 (20| 96 |18 | 123 | 23 | 124 | 22 | 120 | 17

Fonte: Escola Irma Ana Tomczak, janeiro de 2015.

Tabela 7.2. Total de alunos atendidos na Instituicdo Especializada, 2015

Deficiéncias, transtornos globais

Numero de alunos

do desenvolvimento e altas Educacgio Ensino Educacgio
habilidades/superdotagao Infantil | Fundamental | Profissional
Deficiéncia Fisica - 03 03
Deficiéncia Intelectual 12 60 31
Autismo Classico - 02 02
Total 12 65 36

Fonte: Escola Irma Ana Tomczak, janeiro de 2015.
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7.1.2 Infraestrutura

Quanto a infraestrutura, a instituicdo necessita de construcdo de salas de aula,
cobertura para a quadra, pintura interna e externa, constru¢édo de corredor
coberto para acesso externo e reforma da piscina para o atendimento de
hidroterapia.

Tabela 7.3. Infraestrutura da Instituicado Especializada, 2015

ltens Situacao

O/ B|R|P | I
Energia elétrica - X -1 -1-
Agua filtrada ou tratada X[ -1-]-1-
Esgoto - X -1 -] -
Sala de direcao X|-1-1-1-
Sala de supervisdo e/ou coordenacao pedagdgica X|-1-1-1-
Sala de orientacdo educacional -l -1 -1-1X
Secretaria X1 -1-1-1-
Sala de professores X1-1-1-1-
Sala de reunides -l -1 -1-1X
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura - X -1 -1-
Sala de recursos didaticos -l -l -1-1X
Auditorio -l -1-1-1X
Sala de televisao, video e/ou DVD -l -] -1-1X
Almoxarifado (material escolar) - - X -] -
Refeitério - X -] -] -
Depésito (material de limpeza) - - X -
Depdsito de botijao de gas X1 -1-1-1-
Depésito de lixo - X -] - -
Cozinha X|-1-1-1-
Despensa (alimentos) - X -] -] -
Instalagcdes sanitarias — alunos - - X -] -
Instalacbes sanitarias — administrativo -l -]1-1-1X
Instalagbes sanitarias — funcionarios - X -] -] -
Recreio coberto - X -] -] -
Campo esportivo - -1 -]-1X
Quadra poliesportiva -l -l -1-1X
Quadra de esportes coberta -l -l -1-1X
Piscina - X -] -] -
Espaco para oficinas (ex: marcenaria, pintura, etc.) X1 -1-1-
Laboratério de informatica -l -l -1-1X
Laboratério de ciéncias -l -l -1-1X
Acesso a internet para alunos - - X -] -
Acesso a internet para professores e funcionarios - X -] -] -
Mobiliario adequado a faixa etaria X1 -1-1-1-
Material pedagdgico de apoio ao aluno X1 -1-1-1-
Material pedagdgico de apoio ao professor X1 -1-1-1-
Adequacao as caracteristicas das criangas com deficiéncias,
transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas x| - --
habilidades/superdotagcdo (rampa, corrimdo, sinalizacoes,
instalacdes sanitarias)

Fonte: Escola Irm& Ana Tomczak, janeiro de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precaria; | — Inexistente.
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7.1.3 Recursos humanos

A Escola possui um quadro de recursos humanos composto por professores,
técnicos e funcionarios com habilitagcdo necessaria para o exercicio de suas
funcdes. No entanto, apresenta numero de docentes insuficiente e suporte
pedagogico em numero suficiente.

Tabela 7.4. Recursos Humanos da Instituicdo Especializada, 2015

Cargos / Formacgao (numero de pessoas) Total
Fungoes EFI EF EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcao - - - - - 01 - 01
Vice-Direcao - - - - - 01 - 01
Coordenacao - - - - - 02 - 02
Docéncia - - - - - 24 - 24
Secretario Escolar - - 01 - - - - 01
Auxiliar de Secretaria - - 01 - - 01 - 02
Auxiliar Administrativo - - - - 01 - - 01
Merendeira - 01 - - - - - 01
Auxiliar de Servigos Gerais | - 03 02 - - - - 05
Servente - - 01 - - - - 01
Zeladora - 01 01 - - - - 02
Instrutores - 01 02 - - - - 03
Motorista - - 01 - - - - 01
Total - 06 09 - 01 29 - 45

Fonte: Escola Irma Ana Tomczak, janeiro de 2015.
Legenda: EFl — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Tabela 7.5. Atendimento de Técnicos, 2015

Tipos de Técnicos Quan_tld_a i _de

profissionais
Fonoaudiélogo 02
Psicélogo 01
Assistente Social 02
Fisioterapeuta 02
Terapeuta Ocupacional 01
Neurologista 01

Fonte: Escola Irm& Ana Tomczak, janeiro de 2015.
7.1.4 Projetos

Vaérios projetos e programas sao desenvolvidos durante o ano letivo, e que

estao contemplados na Proposta Pedagodgica, tais como:

- Grupo de Autodefensores, com o objetivo de trabalhar temas de cidadania e
desenvolver a criatividade nos nove alunos participantes, acompanhados
pela psicologa e assistente social;

- Programa de Hidroterapia: visa o0 desenvolvimento motor e a
psicomotricidade, tendo como responsavel um fisioterapeuta;

- Programa de Equoterapia: tem como responsaveis uma fisioterapeuta, uma
fonoaudidloga e um equitador, que utilizam dentro de uma abordagem
interdisciplinar, nas areas de saude, educacdo e equitagdo, O
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desenvolvimento biopsicosocial de pessoas com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais;

- Clube de Maes: tem como objetivo ensinar as maes um oficio que as ajude
na complementagdo da renda familiar. Os encontros acontecem uma vez
por semana e sdo acompanhados por uma professora, uma psicologa e
uma assistente social;

- Formacéao Continuada de professores;

- Grupos de estudo;

- Jornada Pedagdgica;

- Semana Cultural.

7.1.5 Transporte escolar
A Escola necessita de um 6nibus adaptado para atender as necessidades dos
alunos. Atualmente dispde de uma kombi propria e de transporte oferecido pela

Administracdo Municipal.

Tabela 7.6. Transporte oferecido aos alunos que frequentam a Instituicdo
Especializada, 2015

Tipo Transporte Numero de alunos_
transportados por dia
Onibus — municipal 34
Kombi — municipal 04
Kombi — propria 36

Fonte: Escola Irm& Ana Tomczak, janeiro de 2015.
7.1.6 Convénios

Os convénios firmados pela Instituicdo sdo com:

- Poder Publico Municipal, envolvendo recursos financeiros, transporte
escolar, material de consumo e cedéncia de profissionais;

- Poder Publico Estadual — Secretaria de Estado da Educacao do Parana
(SEED-PR), com recursos financeiros de custeio e para pagamento de
funcionarios conveniados, recursos humanos de estatuarios e celetistas,
recebimento de bens permanentes;

- Servico Unico de Saude (SUS), com recursos financeiros para pagamento
de técnicos;

- Secretaria da Criancga, recursos financeiros;

- Poder Publico Federal - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
recursos financeiros para custeio e patriménio.

7.1.7 Consideragodes finais

Resultados Positivos atingidos até o momento pela Instituicdo de Ensino:
formacédo de profissionais para o atendimento de equoterapia; melhoria na
piscina para atendimento hidroterapico; reforma na calgada externa; inicio da
substituicdo da rede elétrica de todo prédio; apoio recebido por parte do
Conselho da Comunidade com doagdes de bens duraveis; apoio do Rotary
Club de Cruzeiro do Oeste.
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Problemas enfrentados pela Instituicdo de Ensino: salas de aula pequenas
devido ao aumento de numero de alunos; quadra de esporte descoberta; falta
corredor coberto para acesso as salas externas; parque infanti em mas
condicbes de uso; refeitério com numero de mesas e cadeiras inferior ao
necessario; pintura interna e externa degradada; forro de madeira envelhecido;
ineficiéncia na distribuicdo de recursos por parte do Poder Publico Estadual;
morosidade na obtengédo de recursos financeiros para projetos; sala de aula
externa por terminar; defasagem do valor repassado pelo SUS.

AclOes prioritarias e necessarias da instituicdo de ensino para os proximos
anos: término das obras da nova instalagcdo elétrica; reformas na piscina;
término da construgdo de sala externa; construir corredor coberto para acesso
externo; implementagao do servigo de equoterapia; buscar novas alternativas
de obtencdo de recursos para sanar os problemas identificados sem
comprometimento dos valores recebidos pelos convénios.

7.2 Atendimento no Ensino Regular

O atendimento da educagao especial, que organiza recursos pedagogicos e de
acessibilidade para eliminar barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando as suas necessidades especificas, acontece tanto na rede
municipal como na rede estadual.

Tabela 7.7. Atendimento da Educagao Especial no ensino regular, 2015

Sala
Sala de . .
Multifuncio-
Classe Recursos nal DV
Instituicdo de Ensino Especial Multifuncio- . ia .
; (Deficiéncia
nais .
Visual)
AL TU AL TU AL TU
Escola Municipal Amaral Fontoura 08 01 10 01 - -
Escola Municipal Emiliano Perneta - - 05 01 - -
Escola Municipal Nisia Floresta - - 05 01 08 01
Escola Municipal Tasso da Silveira 05 01 06 01 - -
Colégio Estadual Almirante Tamandaré - - 14 02 - -
Colégio Estadual Cruzeiro do Oeste - - 25 02 - -
Total 13 02 65 08 08 01

Fonte: Instituicdes Educacionais, janeiro de 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas.

Além de um atendimento educacional especializado (AEE), é necessario
garantir uma politica de educacgao inclusiva, assegurando o acesso de todos os
alunos a escola regular, perpassando todas as etapas e modalidades de
ensino.

As tabelas a seguir mostram a evolugdo da inclusdo nas instituicbes
educacionais do Municipio.
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Tabela 7.8.

Evolugcdo das
transtornos

globais

do

matriculas dos alunos com deficiéncias,
desenvolvimento

e altas

habilidades/superdotagao, inclusos em salas regulares, por
etapa ou modalidade de ensino, 2012 — 2015
. . Quantidade de alunos por ano
Etapas / Modalidades de ensino 2012 2013 2014 2015
Creche - 01 01 01
Pré-escola - - - 01
Ensino Fundamental (anos iniciais) 11 11 15 32
Ensino Fundamental (anos finais) - - - 14
Ensino Médio Regular - - 01 02
Ensino Médio Profissionalizante 01 01 01 02
Educacéao de Jovens e Adultos - - - -
Total 12 13 18 52

Fonte: Instituicdes Educacionais, janeiro de 2015.

Tabela 7.9. Matriculas dos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao, inclusos nas

salas regulares, 2015

Deficiéncias, Educacao Ensino Ensino Médio
transtornos globais Infantil Fundamental Ed ~
: ucagao

do desenvolvimento e de Jovens

altas 0Oa3 | 4a6 | Anos | Anos Regular Profissio- e Adultos
habilidades/superdo- | anos | anos |iniciais | finais nalizante

tacao
Deficiéncia
Mental/Intelectual ) ) 23 14 ) ) )
Deficiéncia Visual 01 01 05 - - - -
Deficiéncia Auditiva - - - - - 02 -
Deficiéncia Fisica - - - - 01 - -
Deficiéncia Multipla - - - - - - -
Deficiéncia Sensorial - - - - 01 - -
Hiperatividade - - 04 - - - -

Total 01 01 32 14 02 02 -

Fonte: Instituicdes Educacionais, janeiro de 2015.

Quanto ao nivel de formagéao dos docentes que atuam na educagao especial
em classes especiais e salas de recursos multifuncionais localizadas na rede
regular de ensino, 100% possui curso especifico. No entanto, nas classes
regulares verifica-se que nem todos possuem esta formagéao.

Tabela 7.10. Formacdo dos professores que atuam nas classes regulares
com alunos inclusos, 2015

Nimero de professores

el Rede Municipal | Rede Estadual Rede Privada
Formacgao Especifica 03 03 -
Outra Formagao 06 - -
Total 09 03 -

Fonte: Instituicdes Educacionais, janeiro de 2015.
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Na tabela a seguir, foram sintetizadas algumas informagdes das instituicoes de
ensino que ofertam o AEE e que possuem alunos inclusos. Estas informacgdes
visam mostrar a gestdo educacional destas instituicbes quanto a educagao

especial.

Tabela 7.11. Gestao do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
desenvolvimento
habilidades/superdotacao, por rede de ensino, 2015

transtornos globais do

e altas

(continua)

Item

Quantidade de instituigées por
rede de ensino que atende o

item listado

Rede
Municipal

Rede
Estadual

Rede
Particular

Oferta cursos sobre o atendimento basico a
alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo para os professores
em exercicio.

03

01

01

Aplica anualmente testes de acuidade auditiva e
visual em todos os alunos.

03

02

01

Possui livros didaticos e/ou de literatura falados,
em Braille e em caracteres ampliados para
todos os alunos cegos e para os de visédo
subnormal (responda somente se a instituicao
possuir estes alunos e oferecer o Ensino
Fundamental).

02

Possui aparelhos de amplificagdo sonora e
outros  equipamentos que facilitem a
aprendizagem dos educandos surdos e aos de
visdo subnormal (responda somente se a
instituicdo possuir classes especiais e/ou salas
de recursos multifuncionais).

01

Oferta o ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(para alunos, familiares, comunidade escolar).

Usa equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do aluno com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéao.

02

02

Possui, no Projeto Pedagogico, a inclusdo do
atendimento educacional especializado, com
definicao  de recursos  disponiveis e
oferecimento de formagdo em servico aos
professores em exercicio.

05

03

01

Definiu as condigdes para a terminalidade aos
educandos que ndo puderam atingir niveis
ulteriores de ensino.

02

01

01

Possui acessibilidade nas edificagdes, com a
eliminacdo de barreiras arquitetbnicas nas
instalagées, no mobiliario e nos equipamentos,
conforme normas técnicas vigentes.

03

01

86



Tabela 7.11.

transtornos globais do

desenvolvimento
habilidades/superdotacao, por rede de ensino, 2015

Gestao do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,

e altas

(encerra)

Item

Quantidade de instituigées por
rede de ensino que atende o

item listado

Rede
Municipal

Rede
Estadual

Rede
Particular

Reduziu o numero de alunos por turma, onde
estdo incluidos os alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéao.

04

01

Flexibilizou e realizou a adaptacéao curricular,
em consonancia com a proposta pedagdgica.

04

02

No caso da existéncia de superdotados, a
instituicdo de ensino desenvolve projetos de
aceleragao para estes alunos ou de
enriquecimento curricular.

04

01

01

No caso da instituicdo ofertar classe especial ou
sala de recursos multifuncionais: o atendimento
é extensivo a alunos de outras instituicbes
préximas, nas quais ainda nao existe este
atendimento.

03

Fonte: Instituicdes Educacionais, janeiro de 2015.

Na Escola Municipal Amaral Fontoura a acuidade visual € realizada somente

para os alunos do ensino fundamental.

No Colégio Almirante Tamandaré, algumas medidas estdo sendo tomadas para
efetivar a acessibilidade, uma vez que o0 mesmo esta em processo de reforma

de toda a sua infraestrutura.

Os problemas elencados pelas instituicdes dizem respeito a:
- falta de espago para o atendimento das salas de recursos nos periodos

matutino e vespertino;

- atendimentos fonoaudioldgicos, psicoterapia e neuroldgicos demorados e

insuficientes, pois a demanda é grande;
- falta de participacao dos pais;
- espaco fisico insuficiente.
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8. FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(}E\O DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

O Plano de Carreira do magistério publico municipal, instituido por meio da Lei
n° 132, de 15 de dezembro de 2005, foi reformulado e instituido em 09 de
Setembro de 2015.

A elaboracdo do novo Plano de Carreira comecou em 2014, a partir de
discussbes com a participagdo de representantes do magistério, sob a
coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Entre as mudancas propostas esta a liberacdo do profissional pelo prazo
maximo de dois anos, para participar de curso de mestrado ou doutorado, na
area de educacgdo, a inclusdo dos Educadores Infantis e Professor de
educacéo Infantil no Plano de Carreira do Magisterio

Integram atualmente a carreira do magistério, 194 profissionais do magistério.
Destes, 148 em funcbes docentes e 46 em funcbes de suporte pedagogico
(direcao, supervisao, coordenagao e assessoria pedagodgica).

Dos 189 docentes, 47 atuam na educacéo infantil, 77 no ensino fundamental e
24 na educacao infantil e no ensino fundamental.

Tabela 8.1. Profissionais do Magistério (docentes e suporte pedagdgico) da
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formagao (numero de pessoas) Total

Funcdes MG LIC ESP MES
Direcao - - 08 - 08
Supervisao / Assessoria Pedagogica - - 19 - 19
Coordenacgao - - 19 - 19
Docéncia (concurso) 13 32 103 - 148
Total 13 32 149 - 194

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.
Legenda: MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

Quanto ao tempo de servigo destes profissionais, verifica-se, de acordo com os
dados da Secretaria Municipal de Educacao, que a faixa que possui 0 maior
contingente de profissionais € a que se encontra entre 8 a 13 anos, sendo esta
também a ultima faixa, ndo existindo na rede, profissionais com maior tempo de
servigo (Grafico 8.1).

Grafico 8.1. Tempo de Servigo dos docentes no magistério publico municipal,
2015
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De 1 a 3 anos; 32%

De 8 a 13 anos;
52%

De 4 a 8 anos; 16%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.

Os demais servidores que atuam na rede municipal de ensino, como apoio a
educacéo, sao regidos pelo Estatuto dos Servidores, instituido por meio da Lei
Complementar n° 006, de 16 de dezembro de 2005.

Tabela 8.2. Profissionais de Apoio a Educacido da rede municipal de ensino,

2015
Cargos / Formacgao (numero de pessoas) Total
Fungoes EFlI| EF EM MG | SUP | ESP | MES
Secretario Escolar - - 02 02 05 01 - 10
Auxiliar de Secretaria - - 01 01 04 01 - 07
Auxiliar Administrativo - - - - 02 - - 02
Auxiliar de Biblioteca - 01 01 02 02 - - 06
Merendeira 01 03 10 02 - - - 16
Auxiliar de Servigos Gerais | 05 13 41 14 08 01 - 82
Servente - - 04 02 01 - 07
Guarda Noturno - - 04 - - - 04
Porteiro - - 02 - - - - 02
Total 06 17 65 23 22 03 136

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.
Legenda: EFlI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.
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9. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

9.1 Financiamento

Os gastos com educagdo oscilam entre o primeiro e o segundo lugar das
maiores despesas entre as fungdes como mostram os dados da tabela a

seqguir.
Tabela 9.1. Despesas Municipais por funcdo, 2012 — 2013
. - Valor (R$ 1,00
Tipo de Fungao 2012 ( ;013

Judiciaria 69.589,73 -
Essencial a Justica 79.161,99 -
Administracao 5.369.446,30 5.070.584,79
Segurancga Publica 176.098,81 244.011,35
Assisténcia Social 1.222.125,86 1.505.009,10
Saude 9.132.450,08 11.035.382,85
Trabalho 24.173,04 7.361,40
Educacgao 9.354.835,80 10.065.021,27
Cultura 290.981,12 317.337,67
Urbanismo 4.229.303,93 5.138.142,78
Habitacao 29.000,53 -
Saneamento 2.577.820,99 -
Gestiao Ambiental - 1.486.859,98
Agricultura 790.652,15 249.149,08
Industria 66.033,45 61.794,11
Comeércio e Servigos 128.893,90 136.291,61
Energia 897.626,14 1.069.382,27
Transporte 1.238.345,08 936.984,52
Desporto e Lazer 168.784,61 165.212,44
Encargos Especiais 1.844.997,51 1.453.329,78
Intraorcamentaria - 1.499.206,17

Total Geral 37.690.321,02 40.441.061,17

Fonte: IPARDES — Cadernos Estatisticos. Dezembro de 2014.

Estes gastos se devem a implantacdo do Piso Salarial Profissional do

Magistério para os profissionais da educacgéo

infantil,

bem como da

manutencio das instituicdes de ensino que implantaram a educagcdo em tempo

integral.

Tabela 9.2. Recursos Aplicados em Educacdo, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

e E‘I:Inuff':\z%ialu', Fu r:E dnasr:'lneontal Eéjsupceac%:r = S Uil

2013 | 1.129.664,82 | 9.360.776,34 20.245,07 35.654,72 | 199.315,15 | 10.745.656,10

2014 | 3.801.608,19 | 7.985.698,11 29.562,50 | 29.767,50 | 505.381,05 | 12.352.017,35
2015 (*)| 4.816.080,99 | 8.114.767,07 30.318,75 32.744,25 | 428.887,25 | 13.422.798,31

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas, fevereiro de 2015.

(*) Previsao.
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Tabela 9.3. Despesas com Educacgao por categoria econdmica e elemento de
despesa, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

Despesas Correntes Despesas de Capital
Ano Obras e EqUIpame.ntos € | Total Geral
Pessoal Outras ~ material
Instalagoes
permanente
2013 | 6.032.598,09 | 3.859.812,90 198.096,11 655.149,00 10.745.656,10
2014 | 7.995.454,56 | 3.954.881,02 79.249,24 322.432,53 12.352.017,35
2015 (*)| 8.360.564,25 | 4.904.488,56 24.255,00 133.490,50 13.422.798,31

Fonte: Secretaria Municipal de Financgas, fevereiro de 2015. (*) Previs&o.

Tabela 9.4. Indicadores de Educacao, 2013 — 2015

Indicadores 2013 2014 Su

(previsao)

Tota_l qe_ Matriculas providas pelo 1.951 1.896 1.943
Municipio
Total de Usygrlos do Transporte 1353 1612 1357
Escolar Municipal
Total de Atendidos com a
Merenda Escolar Municipal 1.951 1.896 1.943
Gastos —com Educagdo  —|  y1q988965| 478.88378|  500.000,00
Recursos Préprios
Gastos com  Educagdo -
Recursos FUNDEB (Fundo
Fundo de  Manutencao = €| g 5es505999 | 6.385.816,35 | 7.615.415,34
Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao)
Gastos com Educagdo  —| 51450595 11| 5966.201,00| 5.807.382,97
Recursos de Outras Fontes
Total de Gastos com Educagéao 10.745.656,10 | 12.352.017,35 | 13.422.798,31
Total de Gastos com Pagamento
de Docentes do FUNDEB 5.362.333,88 | 5.574.162,54 | 6.387.389,09

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas, fevereiro de 2015.

Tabela 9.5. Aplicacdo das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a
educacdo municipal, 2013 — 2015

Indicadores Legais 2013 2014 20:'5~
(previsao)

Percentual de aplicagdo das receitas de
impostos e transferéncias vinculadas a o o o
educagcadto em MDE (Manutengao e 27,53% 28,24% 29%
Desenvolvimento do Ensino)
PercentuaIN de apllcgggo (_jo FUND.EI’3_ na 94.11% 92.38% 100%
remuneracao dos profissionais do magistério
Percentual de aplicacdo do FUNDEB em
despesas com MDE, que n&o remuneracdo do | 3,48% 7,62% 0%
magistério
Percentual das r’egeltas do FUNDEB néo 2.41% 0% 0%
aplicadas no exercicio

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas, fevereiro de 2015.
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Os recursos do FUNDEB sao, basicamente, para pagamento da folha dos
profissionais do magistério, ndo havendo sobra para a Manutengcdo e
Desenvolvimento do Ensino. Como se pode verificar nos dados apresentados
na Tabela 9.6 e no Grafico 9.1, o Municipio tem recebido recursos a mais do
que contribui para o fundo do Estado.

Tabela 9.6. Movimento dos Recursos do FUNDEB, 2009 — 2015

Matriculas Valor (R$ 1.000) Diferenca
e a(:teer:'isoc:-) Contribuicao Retorno (ir; ,Y 3:;)(;) Em %
2009 2.254 2.828.367 3.482.874 654.507 23,1
2010 2.146 3.059.256 3.614.575 555.319 18,2
2011 2.067 3.701.971 4.065.227 363.256 9,8
2012 1.933 3.903.291 4.556.784 653.493 16,7
2013 1.933 4.436.098 5.480.635 1.044.537 23,5
2014 1.889 5.023.886 5.994.492 970.606 19,3
2015 () 1.873 894.972 941.771 46.799 5,2

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Acesso no site http://www.tesouro.fazenda.gov.br/, em
fevereiro de 2015. Elaborado pela Consultoria.
(*) Valores parciais — Janeiro e Fevereiro de 2015.

Grafico 9.1. Movimento dos Recursos do FUNDEB, 2009 — 2014
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O Contribuigdo para o FUNDEB M Transferéncia de recursos do FUNDEB

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Acesso no site http://www.tesouro.fazenda.gov.br/, em
fevereiro de 2015. Elaborado pela Consultoria.

9.2 Gestao da Educacgao Publica Municipal
9.2.1 Orgao Municipal de Educagio

A Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, localiza-se em
espaco proprio desde 2003, situada no centro da cidade, no piso superior do
prédio do Banco do Brasil. O prédio possui espago fisico inadequado a
acessibilidade dos portadores de necessidades especiais, apresentando
dificuldades de acesso ao depdsito de materiais e merenda escolar.

A Secretaria possui uma sala de reunides com capacidade para 70 pessoas

equipada com quadro-de-giz, multimidia e tela para projecao, aberta a outras
secretarias através de agendamento.
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Também faz parte de sua estrutura o Nucleo Tecnolégico Municipal (NTM) que
possui dez CPUs totalizando 23 pontos de atendimento com potencial para
atender até 25 professores para capacitagdo em Tecnologia de Informatica e
Comunicacao (TIC), devidamente instalado com impressora e internet.

A Biblioteca Técnica da Secretaria € composta por cole¢cdes para pesquisa
pedagogica e por obras literarias. Considera-se que o acervo bibliografico
basico necessita de ampliagao e aprimoramento.

Todos os setores sao providos de computadores com internet e impressoras,
além disso, a Secretaria possui cinco multimidias, quatro telas para projecgéao,
uma caixa amplificada de som, um microfone sem fio, uma camera fotografica,
uma televisao 29’ e um aparelho de DVD.

A Secretaria possui ao todo 19 funcionarios e encontra-se dividida nos

seguintes departamentos:

- Departamento Educacional: responsavel pelo acompanhamento da
aprendizagem nas escolas municipais e centros de educacdo infantil,
visando a garantia e melhoria da qualidade de ensino na educagao infantil,
ensino fundamental — anos iniciais, educagao especial e educacado de
jovens e adultos;

- Departamento Administrativo: responsavel pelo acompanhamento e
organizagao de pessoal, telefonia, compras e servigos gerais;

- Departamento de Infraestrutura: realiza acompanhamento e atualizacédo da
legislacédo das escolas de ensino fundamental e Centros de Educacédo
Infantil e acompanhamento dos programas das esferas federal e estadual;

- Departamento Técnico: atendimento e orientacdo nas areas de psicologia
educacional, psicologia clinica, nutrigdo e fonoaudiologia;

- Departamento de Informatica: atende os Telecentros, os laboratorios de
informatica das escolas municipais e o NTM,;

- Departamento do Transporte Escolar: responsavel pela organizagdo das
linhas do transporte escolar e motoristas.

O Departamento de Ensino Superior, Departamento de Cultura e Departamento
de Esporte e Lazer também pertencem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacgao com diretorias especificas.

9.2.2 Orgamento do Orgao Municipal de Educagéo

Dos mais de 13 milhdes de reais orgados para a educacdo municipal em 2015,

71,14% sera para pagamento de pessoal. Os 28,86% restantes, serao divididos
para despesas com manutencio, obras, equipamentos e alimentacao.
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Tabela 9.7. Comparativo entre o orgamento do 6rgdo municipal de educagéao
e o percentual de despesas, 2013 — 2015

Valor/ Percentual
Orcamento / Despesas 2013 2014 ?015
(estimativa)
Orgamento (em valor) 10.745.656,10 |12.352.017,35 | 13.422.798,31
Despesas com pessoal (em %) 62,47% 70,28% 71,14%
Despesas com alimentacao (em %) 5,26% 5,01% 5,07%
Despesas com manutencdo (em %) 24 .37% 21,48% 20,79%
Despesas com obras (em %) 1,64% 0,64% 0,37%
Despesas com equipamentos (%) 6,23% 2,59% 2,62%

Fonte: Secretaria Municipal de Financas, fevereiro de 2015.
9.2.3 Organizagao da rede municipal de ensino

A rede municipal de ensino € composta de:
- quatro Centros de Educacéo Infantil que atendem em tempo integral:
- Centro Municipal de Educacao Infantil Lions Clube;
- Centro Municipal de Educacéo Infantil Cantinho dos Anjos;
- Centro Municipal de Educacéo Infantil Pequeno Polegar;
- Centro Municipal de Educacao Infantil Casinha Feliz.
- seis Escolas Municipais, sendo quatro em Tempo Integral e duas de Ensino
Regular (parcial):
- Escola Municipal Emiliano Perneta, tempo integral,
- Escola Municipal Rosimeri Ortiz Consalter, tempo integral;
- Escola Municipal Rocha Pombo, tempo integral;
- Escola Municipal Tasso da Silveira, tempo integral;
- Escola Municipal Amaral Fontoura, tempo parcial;
- Escola Municipal Nisia Floresta, tempo parcial.

Ao todo sdo atendidos 1.873 alunos, distribuidos em:

- 374 de creche em tempo integral,

- 239 de pré-escola em tempo integral;

- 171 de pré-escola em tempo parcial,

- 549 de ensino fundamental — anos iniciais em tempo integral;
- 540 de ensino fundamental — anos iniciais em tempo parcial.

Em 2006, a Administragdo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagao, implantou a primeira escola em regime de tempo integral no bairro
Jardim Brasil, na Escola Municipal Rocha Pombo. O projeto piloto atendia no
contraturno atividades diversificadas de artesanato, musica, informatica
educativa e atividades recreativas, bem como, alimentacdo diaria
acompanhada por nutricionista. Para este atendimento foram realizadas
adequacdes e ampliacdes de espaco fisico.

Os éxitos obtidos no resgate da qualidade de vida e no aprimoramento do
ensino/aprendizagem dos alunos foram fatos importantes para que se
ampliasse a oferta para a Escola Municipal Emiliano Perneta, em 2007, para a
Escola Municipal Tasso da Silveira, em 2009, e em 2011, implantou-se o
contraturno na Escola Municipal Rosimeri Ortiz Consalter, localizada no Distrito
de Séao Silvestre.

94



Atualmente (2015), o municipio de Cruzeiro do Oeste atende 62% dos alunos
da rede municipal - educacéo infantil e ensino fundamental anos iniciais - em
regime de tempo integral, distribuidos em trés, das seis escolas municipais
(50%) e nos quatro CMElIs, perfazendo um atendimento de 100%.

Todas as escolas da rede municipal que atendem em tempo integral ofertam
atividades complementares no contraturno de: Musica/Coral,
Musica/lnstrumental, Violdo/Flauta, Danca, Literatura Dramatica, Xadrez,
Informatica Educacional, Atividades Recreativas, Arte, Acompanhamento
Pedagogico de Lingua Portuguesa e Jogos Matematicos.

A carga horaria anual € de 1.600 horas, perfazendo oito horas diarias. Aos
alunos é oferecida alimentacido diaria de café da manha, almogo e café da
tarde com acompanhamento de nutricionista da Secretaria Municipal de
Educacao e cardapio especifico.

Tabela 9.8. Escolas da rede municipal que funcionam em regime de Tempo
Integral, 2015

Ano de Jornada Escolar
Escolas = s
Implantagao Diaria
Escola Municipal Rocha Pombo 2006 9 horas
Escola Municipal Emiliano Perneta 2007 9 horas
Escola Municipal Tasso da Silveira 2009 9 horas
Escola Municipal Rosimeri Ortiz Consalter 2011 9 horas

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, fevereiro de 2015.
9.2.4 Gestao da rede municipal de ensino

O processo de escolha para a fungao de direcao das instituicdbes educacionais
da rede municipal ocorre a cada dois anos, por meio de Lista Triplice conforme
normas e diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n°® 028, de 13 de abril de
2008, que regulamenta o art. 322 da Lei Complementar n° 006, de 16 de
dezembro de 2005.

O dunico recurso com repasse direto que as instituicdes educacionais
municipais recebem é do PDDE. As demais necessidades sdo encaminhadas
para a Secretaria Municipal de Educagdo que viabiliza junto ao executivo
orcamento/execucgao de reformas, aquisicdo de materiais € manutencéo.

Todos os CMEIs e escolas municipais possuem Conselhos Escolares
devidamente instituidos. Sua atuagao ainda se restringe a situagdes extremas
com alunos, professores e funcionarios ou nas questbes de ordem
organizacional quando acionados pelo gestor. Ndo ha participagdo ativa nos
estudos da realidade local, do planejamento das agbes de enfrentamento aos
problemas e sua interagdo aos resultados do ensino/aprendizagem ainda €
timida.

As capacitacbes dos membros nao sao frequentes. Somente em 2012 foi
ofertada uma capacitacdo aos membros dos Conselhos Escolares, sendo
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insuficiente para despertar uma atuagcdo mais eficaz de enfrentamento aos
problemas de cada instituicao.

Quanto a oferta de merenda escolar, a rede municipal conta com uma
Nutricionista que atende todas as Escolas e CMEIs. A mesma realiza a
confecgdo e acompanhamento dos cardapios semanais, contendo géneros
alimenticios basicos, que visam respeitar as referéncias nutricionais, os habitos
alimentares, a cultura alimentar e pauta-se na sustentabilidade, sazonalidade e
diversificacdo agricola da regido e na alimentagdo saudavel e adequada.
Quanto a oferta de legumes, os mesmos sao fornecidos na alimentagdo dos
escolares todos os dias, e as frutas duas ou mais vezes na semana, conforme
producao sazonal e oferta dos produtores locais, sendo, portanto mais do que
prevé a Resolugdo n° 26 de junho de 2013, onde a mesma preconiza que 0s
cardapios deverao oferecer, no minimo, trés porgcdes de frutas e hortalicas por
semana nas refei¢cdes ofertadas.

Em 2011 e 2014, foram realizadas capacitacbes para as merendeiras e
auxiliares das escolas e CMEIls. Em 2011, participaram 20 servidoras € em
2014, 27 servidoras.

Em 2011, a capacitacdo teve como enfoque principal além da higiene do
manipulador e a qualidade no preparo de alimentos, o aproveitamento integral
dos alimentos para enriquecer ainda mais a merenda escolar. O curso teve a
duracdo de cinco dias, totalizando 40 horas e foi ministrado pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), com entrega de certificado, e
oferecido integralmente pela Administragdo Municipal em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao. O curso contou com 20 horas teéricas e 20
horas praticas.

Em 2014, a capacitagao teve como enfoque principal a implantacdo de
Planilhas de Controle de Qualidade, juntamente com a aquisicdo de
termOmetro digital para cada estabelecimento e para enriquecer ainda mais a
merenda escolar houve a inclusdo do peixe (filé de tilapia) no cardapio das
escolas. O curso teve a duragdo de cinco dias, totalizando 42 horas e foi
ministrado pelo SENAI (com entrega de certificado) e oferecido integralmente
pela Administragdo Municipal em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao.

9.2.5 Orgios colegiados

Os 6rgaos colegiados de apoio a area educacional instituidos no Municipio sao:

- Conselho Municipal de Educacdo: o6rgao colegiado, de natureza
participativa e representativa da comunidade na gestdo da educacgao
municipal, com fungbes normativas, consultivas, deliberativas e
fiscalizadoras, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
entre as atribuicdes do Conselho estda acompanhar e exercer controle social
sobre os recursos oriundos do Fundo, supervisionar o censo escolar anual,
participar da elaboragdo da proposta orgamentaria, examinar os registros
contabeis, elaborar e aprovar seu Regimento Interno e desempenhar outras
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fungcdes que venham a ser estabelecidas eventualmente, por legislagéo

especifica;

- Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE, 6rgdo colegiado
deliberativo de acompanhamento e assessoramento das Entidades
Executoras do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE) na
aplicagao dos recursos financeiros transferidos pelo FNDE;

- Comité do Transporte Escolar, criado por meio de lei municipal, tem
afinalidade de acompanhar as condicbes de oferta do transporte
escolar publico municipal, analisar os relatérios bimestrais de controle do
transporte diario dos alunos e verificar a correta aplicacao dos recursos.

Tabela 9.9. Orgdos Colegiados, 2015

Denominagao

Numero
da
Lei de
criacao

Data de
criagao

Representantes/Segmentos

Conselho Municipal
de Educacéo

058/2011

11/09/12

Professores;

Servidores Técnico-Administrativos;
Conselho Tutelar;

Conselhos Escolares das Escolas
Municipais e CMEls;

Pais e Alunos (EJA).

Conselho Municipal
de Acompanhamento
e Controle Social do
FUNDEB

023/2011

27/04/11

Conselho Tutelar;

Diretores Escolares;

Estudantes da Educacgao Basica
Publica;

Estudantes da Educacao Basica
Publica — indicados pela Entidade
de Estudantes Secundaristas;

Pais de Alunos da Educacgao Basica
Publica;

Poder Executivo Municipal;
Secretaria Municipal de Educacgao;
Professores da Educacao Basica
Publica;

Servidores Técnico-Administrativos
das Escolas Basicas Publicas.

Conselho Municipal
de Alimentagao
Escolar - CAE

256/2013

18/06/13

Poder Executivo;
Professores;
Pais de Alunos;
Sociedade Civil.

Comité do
Transporte Escolar

013/2014

14/03/14

Secretaria Municipal de Educacao;
Diretores da Rede Estadual de
Ensino;

Diretores da Rede Municipal de
Ensino;

Pais de Alunos.

Fonte: Setor de Estrutura e Funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.

9.2.6 Projetos em andamento

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD):
convénio celebrado a partir do ano de 2013, sendo renovado a cada ano, entre
o Estado do Parana, pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica, por
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intermédio da Policia Militar do Parana e o municipio de Cruzeiro do Oeste,
para cooperagao técnica e pedagogica, visando a continuidade e viabilizagao
do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD,
para os quintos anos das escolas da rede de ensino fundamental do Municipio,
sob a coordenacdo conjunta entre Secretaria Municipal de Educacéo,
coordenacao estadual do PROERD, Comando de Companhia e Pelotao/
Batalhdo de Patrulha Escolar Comunitaria local.

Sistema Aprende Brasil / Positivo: aquisicdo de material didatico que compde o
Sistema de Ensino Aprende Brasil a partir do ano de 2013, na educacéo infantil
e ampliagdo gradativa no ensino fundamental — anos iniciais até 2016. O
Sistema é composto por Livros Didaticos Integrados, Portal Aprende Brasil,
acompanhamento e assessoramento pedagodgico e Sistema de Gestdo das
Informagdes Educacionais. Esta acado visa promover a melhoria da qualidade
do ensino municipal e o acesso e igualdade de oportunidades para a educagao
basica da rede municipal.

9.2.7 Programas suplementares

Dinheiro Direto na Escola: criado em 1995, o Programa consiste na assisténcia
financeira as escolas publicas da educacdao basica das redes estaduais,
municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de educagao especial
mantidas por entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses recursos é a
melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, o refor¢o da autogestdo escolar
e a elevacao dos indices de desempenho da educacao basica. Os recursos do
programa sao transferidos de acordo com o numero de alunos, de acordo com
0 censo escolar do ano anterior ao do repasse. A gestao e prestagao de contas
dos recursos sao realizadas pela direcao e Associacao de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF) de cada instituicdo. Em 2014, foram beneficiados na rede
municipal de ensino de Cruzeiro do Oeste, 1.419 alunos das seis escolas de
ensino fundamental da rede municipal e 407 alunos, dos quatro Centros
Municipais de Educacao Infantil.

Programa Mais Educacéo: instituido pela Portaria Interministerial n® 17, de 24
de abril de 2007, e regulamentado pelo Decreto 7.083, de 27 de janeiro de
2010, com a finalidade de contribuir para a melhoria da aprendizagem, por
meio da ampliagdo do tempo diario de permanéncia de criancas, adolescentes
e jovens matriculados em escola publica. Trata-se da estratégia indutora para
se constituir a jornada escolar com a duragéo igual ou superior a sete horas
diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um
mesmo aluno da educacdo basica permanece na escola ou em atividades
escolares. E operacionalizado por meio do PDDE e atende, prioritariamente,
escolas com percentual igual ou superior a 50% de estudantes participantes do
Programa Bolsa Familia, conforme acbes de acesso aos servigos publicos do
Programa Brasil Sem Miséria. Em 28 de agosto de 2014, a Escola Municipal
Rosimeri Ortiz Consalter foi contemplada pelo programa, beneficiando 40
criangas com a oferta de atividades complementares de Musica, Danga,
Informatica Educacional e Acompanhamento Pedagégico de Lingua
Portuguesa e Matematica.
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Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD): visa prover as escolas publicas
de ensino fundamental e médio de acervos de obras literarias, obras
complementares e dicionarios. E executado em ciclos trienais alternados. A
cada ano o FNDE adquire e distribui livros para todos os alunos de
determinada etapa de ensino e repde e complementa os livros reutilizaveis
para outras etapas. Cada escola escolhe democraticamente, dentre os livros
constantes no Guia do Livro Didatico, levando em conta seu planejamento
pedagogico. A ultima escolha do livro didatico em Cruzeiro do Oeste ocorreu
em 2012, sendo contemplados 1.324 alunos das escolas de ensino
fundamental - anos iniciais - da rede municipal de ensino assim distribuidos:

- Escola Municipal Amaral Fontoura: 267 alunos;

- Escola Municipal Emiliano Perneta: 196 alunos;

- Escola Municipal Nisia Floresta: 303 alunos;

- Escola Municipal Rocha Pombo: 148 alunos;

- Escola Municipal Rosimeri Ortiz Consalter: 65 alunos;

- Escola Municipal Tasso da Silveira: 345 alunos.

Programa Saude na Escola (PSE): visa a integracao e articulagcdo permanente
da educacdo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Tem como objetivo contribuir para a formacgao integral dos
estudantes por meio de agdes de promocédo, prevencado e atencdo a saude,
com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino. Dados
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro do Oeste:

- Numero de equipes de atencao basica selecionadas: 05;

- Cobertura das equipes de atengao basica no PSE: 5.000;

- Alunos beneficiados pelo programa no total: 1.787;

- Acgdes desenvolvidas: avaliagdo antropométrica; avaliagdo saude bucal,;
avaliagdo saude ocular; certificacdo da situagdo vacinal; promocado da
seguranga alimentar e promog¢ao da alimentacdo saudavel; promogao da
cultura de paz e direitos humanos; saude e prevengao nas escolas;

- Estabelecimentos contemplados para receber os Sachés NutriSUS (saché
contendo uma mistura de vitaminas e minerais em pd): Centro Municipal de
Educacao Infantil Cantinho dos Anjos - 98 criancas / 5.880 Sachés; Centro
Municipal de Educacéo Infantil Lions Clube - 100 criangas / 6.000 Sachés;
Centro Municipal de Educagao Infantil Pequeno Polegar - 146 criangas /
8.760 Sachés;

- Alunos contemplados pelo programa por instituicao:

- Centro Municipal de Educagéo Infantil Cantinho dos Anjos: 98 criangas;
- Centro Municipal de Educacao Infantil Lions Clube: 100 criancas;

- Centro Municipal de Educacéo Infantil Pequeno Polegar: 178 criangas;
- Escola Municipal Amaral Fontoura: 317 alunos;

- Escola Municipal Emiliano Perneta: 157 alunos;

- Escola Municipal Nisia Floresta: 364 alunos;

- Escola Municipal Rocha Pombo: 129 alunos;

- Escola Municipal Rosimeri Ortiz Consalter: 63 alunos;

- Escola Municipal Tasso da Silveira: 333 alunos;

- Escola Estadual Sao Silvestre: 48 alunos.

Programa Bolsa Familia: programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza. O programa
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Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria, que tem como foco de
atuagao brasileiros com renda familiar per capita inferior a 70 reais mensais.
Em Cruzeiro do Oeste, sdo 527 alunos beneficiados pelo programa,
distribuidos em 13 escolas no ambito estadual, municipal e particular. Sao
realizadas acbes de acompanhamento da frequéncia escolar pelos
estabelecimentos de ensino e encaminhamento dos casos que nao atingem a
porcentagem de frequéncia definida pelo programa para langamento no
sistema por um profissional responsavel na Secretaria Municipal de Educacao.
Nos casos de bloqueio do beneficio, sdo encaminhados para a Assisténcia
Social onde sao realizadas visitas sociais para diagnostico dos motivos e
orientacdo de conduta para solugdo. As informacgdes sido langcadas no sistema
para analise e posterior definicdo da situagao do cadastro em questao.

Programa Brasil Carinhoso: consiste na transferéncia automatica de recursos
financeiros em parcela uUnica para custear despesas com manutencdo e
desenvolvimento da educacao infantil, contribuir com as acdes de unidade
integral, segurancga alimentar e nutricional, garantir o acesso e a permanéncia
da crianga na educacao infantil. Voltado para a primeira infancia, uma de suas
vertentes é para expandir a quantidade de matriculas de criancas entre 0 a 48
meses, cujas familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
creches publicas ou conveniadas. O montante do recurso € calculado com
base em 50% do valor minimo por matricula em creche publica ou conveniada,
em periodo integral e parcial, definido para o FUNDEB. Inserido no programa
desde 2012, o municipio de Cruzeiro do Oeste recebeu em 2014, R$
112.907,12 referente a 76 matriculas novas beneficiarias do Programa Bolsa
Familia.

Programa Nacional da Alimentagcdo Escolar (PNAE): contribui para o
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar dos
estudantes e a formagao de habitos alimentares saudaveis por meio da oferta
da alimentagdo escolar e de agdes de educacido alimentar e nutricional. O
repasse € feito diretamente aos estados e municipios, com base no censo
escolar realizado no ano anterior ao do atendimento. Em 2015, estdo sendo
atendidos no Municipio, 1.964 alunos, distribuidos da seguinte forma:

- Creche parcial: 5;

- Creche integral: 350;

- Pré-Escolar parcial: 156

- Pré-Escolar integral: 231

- Fundamental — parcial: 576;

- Fundamental — integral: 550;

- Fundamental EJA Presencial/parcial: 65;

- Atendimento Educacéao Especial: 31.

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE): objetiva garantir
O acesso e a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos do
ensino fundamental publico, residentes na area rural que utilizam transporte
escolar, por meio de assisténcia financeira, aos estados, Distrito Federal e
municipios em nove parcelas (mar¢co a novembro), tendo como base o
quantitativo de alunos da zona rural transportados e informados no censo
escolar. Estdo sendo atendidos em Cruzeiro do Oeste, 367 alunos, de acordo
com os dados do Censo Escolar de 2014.
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Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC): acordo
implementado em 2012, entre governo federal, estados, municipios e
instituicdes, tendo como principal desafio garantir que todas as criangas
brasileiras até oito anos sejam alfabetizadas plenamente. O Pacto € uma agao
de Formacao Continuada realizada por parceria entre o MEC, uma rede de
universidades publicas federais, as redes estaduais e municipais e o0s
professores alfabetizadores. A qualificacdo dos docentes alfabetizadores tem
duragdo de 120 horas por ano, com metodologia que propde estudos e
atividades praticas. Os encontros sao conduzidos por orientadores de estudos,
que sao professores da rede publica a que os alfabetizadores estao vinculados.
O municipio de Cruzeiro do Oeste aderiu ao programa no final de 2012,
contemplando professores da rede municipal que atuam de 1° ao 3° ano - ciclo
de alfabetizagdo, por meio da assessoria da UEM, coordenagdo de um
profissional da Secretaria Municipal de Educacdo e orientacdo de uma
professora alfabetizadora da rede municipal de ensino. Em 2013, foram
beneficiados com formagao em Letramento, 35 professores alfabetizadores da
rede municipal de ensino. Em 2014, com formagcdo em Matematica, 23
professores alfabetizadores da rede municipal de ensino. Em 2015, esta
prevista formacao para as demais areas do conhecimento de forma integrada
contemplando os professores inseridos no clico de alfabetizacéo.

Programa Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) na Escola -
Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola dos
Beneficiarios do Beneficio da Prestacdo Continuada da Assisténcia Social:
criado pela Portaria Normativa Interministerial n° 18, de 24 de abril de 2007,
tem como objetivo desenvolver ac¢des intersetoriais, visando garantir o acesso
€ a permanéncia na escola de criancas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a
18 anos, beneficiarios do BPC, com a participagcao da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios. Tem como principal diretriz a identificacao
das barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de
criangcas e adolescentes com deficiéncia na escola e do desenvolvimento de
acdes intersetoriais, envolvendo as politicas de educacdo, de assisténcia
social, de saude e de direitos humanos, com vistas a superacdo dessas
barreiras. No Municipio sao beneficiados pelo programa 38 alunos.

Agrinho: € o maior programa de responsabilidade social do Sistema da
Federagédo da Agricultura do Estado do Parana (FAEP), resultado da parceria
entre o SENAR, FAEP, o governo do Estado do Parana, mediante as
Secretarias de Estado da Educacdo, da Justica e da Cidadania, do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, da Agricultura e do Abastecimento, os
municipios paranaenses e diversas empresas e instituicdes publicas e
privadas. Todos os anos, o municipio de Cruzeiro do Oeste participa deste
programa. Foram beneficiados em 2014, todos os alunos das escolas
municipais de ensino fundamental e da rede privada.

9.2.8 Tecnologias educacionais

Todos os laboratérios de informatica das escolas municipais possuem acesso a
internet. Os alunos da educacao infantil (pré Il e lll) e ensino fundamental das
escolas municipais tém uma hora/aula de informatica por semana com
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conteudos relacionados as areas do conhecimento de acordo com o
planejamento, orientacdo e acompanhamento da equipe pedagdgica da escola,
estando devidamente contempladas no Projeto Politico Pedagogico.

As aulas sao ministradas na hora atividade dos professores e como atividade
complementar no contraturno. Os laboratérios das escolas séo restritos aos
alunos e professores da instituicdo. Os profissionais sao técnicos em
informatica com ensino médio completo, preferencialmente o Magistério,
contratados por Processo Seletivo Simplificado (PSS) ou por Recibo de
Pagamento a Autbnomo (RPA).

Tabela 9.10. Laboratorios de Informatica, 2015

Nimero Nivel ou
e . Numero de modalidade de
Instituicdo de Ensino de alunos .
computadores . ensino dos alunos
atendidos .
atendidos
9CPUs e 18 Educacao Infantil e
Escola Municipal Amaral pontos de cag
) 333 Ensino
Fontoura atendimento
. Fundamental
(monitores)
9CPUs e 18 Educacéo Infantil e
Escola Municipal Emiliano pontos de cag
) 170 Ensino
Perneta atendimento
. Fundamental
(monitores)
goilsois di 18 Educacéo Infantil e
Escola Municipal Nisia Floresta P ; 415 Ensino
atendimento
. Fundamental
(monitores)
9 CPUs e 18
Escola Municipal Rocha pontos de 97 Ensino
Pombo atendimento Fundamental
(monitores)
9 CPUs e 18 Educacgéo Infantil e
Escola Municipal Rosimeri pontos de 65 Ensino
Ortiz Consalter atendimento Fundamental séries
(monitores) iniciais
9CPUs e 18 Educacéo Infantil e
Escola Municipal Tasso da pontos de cag
N ; 314 Ensino
Silveira atendimento
. Fundamental
(monitores)

Fonte: Escolas Municipais da Rede Municipal, fevereiro de 2015.

A inclusdo digital também se realiza por meio dos Telecentros que estdo
presentes no Municipio desde 2007, com dez pontos distribuidos na cidade e
em seus distritos e bairros. Cada Telecentro €& equipado com dez
computadores conectados a internet (parceria com o governo federal) que
ficam a disposicdo dos usuarios para utilizagao pessoal e também para cursos
de informatica. O publico atingido é variavel, pois os Telecentros ficam
disponiveis para a comunidade em geral. Os cursos sao ministrados com
aberturas de turmas prevendo a necessidade de cada bairro e/ou distrito.

Na Biblioteca Cidada também encontra-se ativo um Telecentro com dez
computadores ligados a internet.
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Existe também o NTM com dez CPUs, 23 pontos de acesso e com internet.
Esse Telecentro fica a disposicdo dos professores e da Secretaria de
Educagdao que promove cursos e capacitagbes atendendo a demanda dos
professores.

Na Secretaria, uma coordenadora, com formacdo em Processamento de Dados
e Pedagogia, fica a disposicao para orientar e acompanhar o trabalho na area
de informatica.

As principais agdes realizadas nos ultimos trés anos relativo ao Setor de
Informatica sao:

Em 2012: capacitacdo em tecnologia e informatica para os estagiarios dos
Telecentros do Municipio para que o0s mesmos pudessem ser
multiplicadores dos cursos de informatica; capacitagao para estagiarios dos
Telecentros através de Web conferéncia assistida; capacitagao para
merendeiras através de Web conferéncia assistida; Projeto de Inclusao
Digital “Melhor Idade” — cursos de informatica basica em linux para a
comunidade acima de 40 anos de idade, a fim de inclui-los digitalmente. O
mesmo teve inicio em 2012, se estendendo nos anos de 2013 e 2014;
Projeto de Inclusao Digital “Melhor Idade” — cursos de informatica basica em
linux e digitagdo para jovens da comunidade estudantil, a fim de permitir
melhorar seus trabalhos escolares. O mesmo teve inicio em 2012 se
estendendo aos anos de 2013 e 2014.

Em 2013: formagdo no NTM para a implantacdo do Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (PROINFO) Integrado sob a coordenagao da Uniao
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educa¢&o do Parana (UNDIME-PR);
Curso de Inclusdo Digital, Basico e Avancado oferecido pelo Sindicato
Patronal/SENAR em parceria com o NTM para empreendedoras rurais;
implantacdo do Telecentro Municipal do Distrito de S&ao Silvestre; mudanca
de pontos de internet (telecentro) dos bairros Jardim Cruzeiro e Centro para
melhor atender a comunidade; troca dos computadores do Telecentro da
Biblioteca Cidada para atendimento dos cursos do projeto de Inclusao
Digital; recebimento e instalacdo de novos laboratérios PROINFOs em
todas as escolas.

Em 2014: implantacdo de um laboratério de hardware para recuperacgao de
equipamentos de informatica a serem reutilizados nas escolas; campanha
de lixo eletrébnico nos setores da educacdo, em parceria com O
Departamento do Meio Ambiente; troca do Sistema Operacional dos
computadores dos Telecentros para a versao educacional 5.0. visando a
melhoria do atendimento a comunidade em geral; troca da rede elétrica do
Bairro Sao José, permitindo recuperacdo de falhas no atendimento ao
Telecentro do bairro; entrega ao Ministério das Comunicagdes da proposta
de adesdo ao Programa Governo Eletrénico - Servigo de Atendimento ao
Cidadao (GESAC) para a regulamentagdo das antenas do Municipio apds
vencimento de contrato; levantamento e entrega de equipamentos de
informatica a serem leiloados a Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal.
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9.2.9 Consideragoées finais

Conquistas e/ou Avangos:

crescimento no IDEB de 2007 a 2013, apresentando médias acima das
metas projetadas pelo MEC;

realizacdo de Concurso Publico Municipal especifico para professores da
Educacao Infantil com carga horaria de 40 horas semanais de trabalho;
atualizacdo do Plano de Carreira com a inclusdo dos professores da
Educacao Infantil na mesma tabela dos professores do Ensino Fundamental
com carga horaria de 40 horas semanais de trabalho;

reformulacédo do Sistema de Avaliacdo — implantado em 2013, o sistema de
notas a partir do 2° ano dos anos iniciais;

implantacdo do Sistema Aprende Brasil para a Educacido Infantil
contemplando os atendimentos do Maternal, Pré |, Pré I, Pré Ill em 2013,
ampliando atendimento para o Ensino Fundamental nos primeiros anos em
2014, e segundos anos em 2015;

disponibilizacdo de Pedagogos para atuar nos Centros Municipais de
Educacao Infantil;

implantagdo gradativa da Hora Atividade para professores que atuam nas
Escolas e Centros de Educacgao Infantil;

ampliagdo da oferta de vagas na Educagdo Infantil: em 2012 houve
reorganizagao de espacos e reformas de salas de aulas no Centro Municipal
de Educacéo Infantil Pequeno Polegar ampliando atendimento para mais 20
criangas; no Centro Municipal de Educagao Cantinho dos Anjos em 2013,
reorganizagao de espagos e divisdo de salas ampliando atendimento para
duas salas de pré Il, totalizando 32 criancas. Em 2014, foi ampliada mais
uma sala de pré | com 24 criangas;

implantacdo de Conselhos Escolares em todas as escolas municipais desde
2008;

parceria entre Administracdo Municipal e Policia Militar e Secretaria da
Educacado e Secretaria da Assisténcia Social no desenvolvimento de agdes
de prevengao aos pais e alunos sobre o uso de drogas através de palestras
e do Programa PROERD aos alunos dos quintos anos das escolas da rede
municipal, buscando oferecer a crianga em formag¢ao conhecimento para
dizer ndo a droga e a violéncia;

acompanhamento nutricional por profissional habilitado em nutricdo nas
escolas municipais e CMEIs com cardapio especifico para atender cada
faixa etaria;

adesdo aos Programas do Governo Federal PNAIC, Mais Educacédo, PSE,
Brasil Carinhoso;

capacitagdao aos professores da rede municipal através do PROINFO
Integrado, sob a coordenagdo da UNDIME-PR, ministrado pela
coordenadora do Setor de Informatica da Secretaria Municipal de Educacéo,
no periodo de 01 de julho de 2013 a 01 de dezembro de 2013;

oportunidade de acesso a informatizacao, oferta de cursos de Informatica a
comunidade em geral e promogao da Inclusao Digital “Melhor Idade” através
dos Telecentros Comunitarios;

Nutricionista que atende todas as Escolas e Centros da Rede Municipal de
Ensino, no d&mbito da merenda escolar;

capacitagao para as merendeiras e auxiliares das escolas e CMEls.
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Principais Problemas:

falta de espaco fisico para as escolas de tempo integral Emiliano Perneta e
Rocha Pombo para atender os alunos nas atividades de contraturno;

falta de espaco fisico em todos os Centros de Educacao Infantil para atender
a demanda reprimida;

falta de recurso para realizar em todas as escolas municipais e CMEls
reforma geral: pintura, reforma hidraulica, elétrica e estrutura do prédio
(telhado, muro, calgadas, patio e banheiros), manutencdo de parques
infantis, e manutencao de equipamentos de cozinha;

falta de acessibilidade na Secretaria Municipal de Educacao que atende em
piso superior, possuindo apenas escadas, o que dificulta a acessibilidade da
comunidade em geral,

falta climatizar as salas de aulas em razdo das temperaturas elevadas em
diversos periodos do ano;

dificuldade em suprir a demanda necessaria no atendimento ao educando,
conforme determinacdo legal na hora atividade e no atendimento da
educacao infantil.

Acoes prioritarias e necessarias:

ampliacdo de salas de aulas nos CMEls para suprir demanda reprimida (fila
de espera) sendo: duas salas de aula no Centro Municipal de Educagao
Infantil Pequeno Polegar e duas salas de aula no Centro Municipal de
Educacgéao Infantil Cantinho dos Anjos;

conclusdao da construgdo da Super Creche do Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisicao de Equipamentos para a Rede Escolar Publica
de Educagao Infantil (Proinfancia) para atender demanda reprimida da
Educacéo Infantil;

ampliagdo de duas salas de aulas na Escola Municipal Emiliano Perneta
para atender os alunos em jornada ampliada;

solicitagdo no Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) para a construgdo de uma
escola nova para a Escola Municipal Rocha Pombo em atendimento de
jornada ampliada;

viabilizacdo de novo espago para transferéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo que atenda as normas de acessibilidade ou reforma;

contratacdo de mais professores de educacao infantil para atender a
demanda.
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sdo as metas propostas no Plano Nacional de
Educacao, porém, as estratégias sdo baseadas no diagndstico da realidade do
municipio de Cruzeiro do Oeste.

META 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

Expandir, gradativamente, o atendimento da educacéao infantil da rede
municipal de ensino, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades do Municipio. *

Realizar, periodicamente, em parceria com as areas da assisténcia
social e saude, levantamento da demanda por creche para a populagao
de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

Estabelecer, por meio da Secretaria Municipal de Educacido, normas,
procedimentos e prazos para definicdo do quantitativo da demanda das
familias por creches.

Assegurar a adesdo aos programas nacionais de construcédo e
reestruturacdo de escolas e creches, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas municipais de educacao infantil. *

Assegurar, na rede municipal e ensino, a avaliagcdo da educacgao infantil,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os
recursos pedagodgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes. *

Promover continuamente a formagao continuada dos profissionais da
educacédo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacao superior. ***

Priorizar o acesso a educacdo infanti e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagédo, assegurando a educagao bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educagao especial nessa
etapa da educacgao basica e cursos de aperfeicoamento oferecidos a
todos os profissionais da educagao. ***
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1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

Implementar programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da
articulacido das areas de educacgao, saude e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade.

Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagdo da
rede escolar, garantindo o atendimento da crianga de zero a cinco anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do aluno de seis anos de idade no ensino fundamental. ***

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia. *

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com o6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protegcao a infancia, preservando o direito de opc¢ao da
familia em relagéo as criangas de até trés anos.

Assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educacgao infantil em
tempo integral, para no minimo, 70% das criangas de zero a trés anos.

Assegurar o cumprimento das normas emanadas pelo Conselho
Estadual de Educacio quanto a relagao professor-aluno nas instituicbes
que ofertam a educacao infantil. ***

Viabilizar melhorias na infraestrutura dos Centros Municipais de
Educacao Infantil.

Viabilizar, gradativamente, a instalacado de ar condicionado e exaustores
nas instituicdes de educacgao infantil da rede municipal.

Viabilizar profissionais que possam recepcionar a entrada e saida das
criangas atendidas nos CMEls.

Viabilizar, em parceria com a area da saude, o atendimento de um
meédico pediatra para realizar visitas peridédicas nos CMEls e comparecer
nas reunides de pais como forma de prestar esclarecimentos sobre a
saude preventiva.

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS:
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2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

Apoiar e colaborar com a construgdo da proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental, que o MEC ira elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educacao. *

Colaborar com a implantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental. *

Assegurar 0 acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacbes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. */**[***

Assegurar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do ensino fundamental da rede municipal.

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgéos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, adolescéncia e juventude.

Desenvolver estratégias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacao especial e das escolas do campo. ***

Disciplinar a organizagao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigbes climaticas da regido. ***

Promover a relacédo das escolas com instituigdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem Polos de criagao e difusao cultural. ***

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre a escola e as familias. ***

Estimular a oferta do ensino fundamental, para as populagdes do campo,
nas proprias comunidades, desde que haja demanda. */**

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de

estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais.
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2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades

esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal.

2.13) Captar recursos junto ao Governo Federal, por meio do PAR, para

melhorar a infraestrutura fisica (ampliacdo/reforma) das escolas da rede
municipal, priorizando as escolas de tempo integral. *

2.14) Captar recursos junto ao Governo Federal (PAR) para a construgao de

uma nova escola no Bairro Jardim Brasil em substituicdo da Escola
Municipal Rocha Pombo que oferta educacdo em tempo integral cuja
estrutura fisica encontra-se em estado precario. *

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

Fomentar, junto ao Estado, a expansdo das matriculas de ensino médio
integrado a educacao profissional, observando-se as peculiaridades da
populacdo do Municipio. **

Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populagdo de
quinze a dezessete anos fora da escola, em articulagdo com os servigcos
de assisténcia social, saude e protecédo a adolescéncia e a juventude. **

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino meédio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar
e a interacdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragao com as familias
e com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude. */**

Fomentar, junto ao Estado, programas de educagao e de cultura para os
jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar. **

Contribuir para a implementacao de politicas de preveng¢ao a evasao no
ensino meédio motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacao, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusao. **

Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas. **

Fomentar a participagédo dos jovens no ENEM, como critério de acesso a
educagao superior. */**
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META 4: universalizar, para a populagdao de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdao, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1) Promover a universalizagcdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispbée a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

4.2) Manter as salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao
continuada para todos os profissionais da educacao para o atendimento
educacional especializado nas escolas. ***

4.3) Garantr a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar a todos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo e ouvidos a familia e o
aluno. ***

4.4) Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequacgao arquitetdbnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacao dos alunos com altas habilidades ou superdotagao. */***

4.5) Garantir a oferta de educacgao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a dezessete anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencgao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢ao do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos. ***

4.6) Garantir a oferta da educagao inclusiva e promover a articulagao

pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado. ***
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4.7)

4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude. */***

Ampliar, quando necessario, as equipes de profissionais da educagao
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de LIBRAS, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

*k%*

Buscar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de
ensino. ***

Buscar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formacgao continuada e a produgao de
material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino. ***

Buscar parceria com instituigbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participacao das familias e da sociedade na construgao
do sistema educacional inclusivo. ***

Ampliar, em parceria com a area da saude, o atendimento de
neurologistas e fonoaudiélogos aos alunos da rede municipal de ensino.

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1)

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
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5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacao plena de todas as criangas. ***

Assegurar, na rede municipal de ensino, instrumentos de avaliagao
especificos para aferir a alfabetizagcdo das criangas, aplicados a cada
ano, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental. *

Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade. ***

Estimular a formacgao inicial e promover a formagao continuada de
professores para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras. ***

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. ***

META 6: oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao
basica.

ESTRATEGIAS:

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

Promover, com o apoio da Unido, a oferta gradativa de educagao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias
durante todo o ano letivo. */***

Assegurar que as escolas publicas municipais tenham padrao
arquitetbnico e mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral. *

Buscar a ades&o ao programa nacional de ampliacdo e reestruturagao
das escolas publicas, por meio da instalacao de quadras poliesportivas,
laboratédrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgcdao de material didatico e da
formagao de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

*/***

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques e museu.
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6.5)

6.6)

6.7)

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagao da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacao basica.

*k%*

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

*k%*

Criar mecanismos que visem incentivar os alunos e os pais a realizarem
visitas em lugares proximos do Municipio e com valor histérico, de forma
a despertar o conhecimento da regido e a importancia dos registros,
fortalecendo os lagos familiares e da pesquisa.

META 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Metas Projetadas
Ano
2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Cruzeiro do Oeste 53 56 59 6.1
Anos Finais do Ensino
Fundamental — Cruzeiro do Oeste 4.9 52 54 57

ESTRATEGIAS:

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental da rede
municipal de ensino alcance nivel desejavel de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo. *

Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas do Municipio com os
menores indices, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo as
desigualdades gradativamente. */***

Assegurar processo continuo de autoavaliagdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da construgcao de instrumentos de
avaliagao que orientem as dimensodes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacao continuada dos profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdao democratica.

Executar, em regime de colaboragcdo com a Unido, o PAR (Plano de
Acoes Articuladas), dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo municipal e as estratégias voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
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7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

7.12)

7.13)

7.14)

desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar. *

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacgao basica e do
IDEB, relativos as escolas municipais, assegurando o acesso publico as
informagdes em sites oficiais do Municipio. *

Incentivar a implementacdo de praticas pedagodgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem. ***

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes que moram na
zona rural na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, mediante
renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (INMETRO), visando reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento. */**

Assegurar o0 acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagao
e da comunicagao na rede municipal de ensino. *

Apoiar a gestdo escolar, garantindo a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagcdo dos recursos, visando a
ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestédo
democratica. ***

Assegurar, aos alunos da rede municipal de ensino, em colaboragao
com a Unido, programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude. *

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturagao e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagao regional das
oportunidades educacionais. */***

Assegurar, a todas as escolas publicas municipais de educagao basica,
0 acesso a energia elétrica e abastecimento de agua tratada, e garantir
0 acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. *

Assegurar, na rede municipal de ensino, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas, criando mecanismos para implementagcdo das
condicbes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet. *

Aderir ao programa nacional de formagéao inicial e continuada para os
profissionais técnicos da Secretaria Municipal de Educacao.
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7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

7.19)

7.20)

7.21)

7.22)

7.23)

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgdes destinadas a capacitagdo de educadores
para deteccao dos sinais de violéncia sexual e domestica, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas,assim como acgdes voltadas para
prevencao e combate ao Bullying e Ciberbullying para promover a
construcédo de uma cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade escolar. ***

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ***

Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a Historia e as
Culturas Afro-Brasileira e Indigenas e implementar agbes educacionais,
nos termos das Leis n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
féoruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil. ***

Consolidar a educagao escolar do campo, respeitando a articulagcéao
entre o0s ambientes escolares e comunitarios e garantindo o
desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural. ***

Desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para
educacao escolar para as escolas do campo, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive para alunos com necessidades
educacionais especiais. ***

Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacgao formal com experiéncias de educacao popular e
cidada, com os propositos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais. ***

Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condicao para a melhoria da qualidade educacional. *

Universalizar, mediante articulagao entre os érgédos responsaveis pelas
areas da saude e da educagao, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacao basica por meio de ag¢des de prevencgao,
promogao e atencio a saude.

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo,
prevencao, atencéo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental
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e emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional. ***

7.24) Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacdo, para fortalecer as politicas
publicas e orientar as praticas pedagogicas. */***

7.25) Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacao de leitores e a capacitagdo de professores, e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem. ***

7.26) Aderir ao Programa Nacional de Formacao de Professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservagdao da memoria
nacional.

7.27) Estabelecer politicas de estimulo que melhorem o desempenho das
escolas no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcdo e da comunidade escolar. ***

7.28) Incentivar o patriotismo com a retomada da entoagdo do Hino Nacional
nas instituicdes de ensino. ***

7.29) Viabilizar mecanismos que incentivem os alunos a participarem de
discussbes em seminarios/encontros sobre meio ambiente, politica,
ética, economia e gestdo publica, agregando ao mesmo, o
desenvolvimento cognitivo para debater e defender os seus pontos de
vista, registrando e executando em ambito escolar as melhores
discussoes propostas.

7.30) Utilizar midias sociais e blogs, como ferramenta para a equipe gestora
divulgar o projeto politico-pedagogico, ampliar a discussao de conteudos
trabalhados em sala de aula e valorizar, para a comunidade, a producgao
dos alunos, além de interagir com outras instituigdes de ensino.

7.31) Dotar as escolas municipais com recursos para desenvolver projetos na
area de educacgao ambiental, propiciando ao aluno atividades variadas
relativas ao ecossistema.

META 8: elevar a escolaridade média da populagado de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regidao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao

negros declarados a Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) Aderir aos programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional
e/ou estadual, para a corregcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico
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8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

individualizado e recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar
os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados. */**/***

Assegurar a oferta de programas de educagao de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizagao, apds a alfabetizagao inicial,
sempre que houver demanda. **/***

Incentivar a oferta gratuita de educacéo profissional técnica por parte
das entidades privadas de servigo social e de formacao profissional, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados. **/***

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino. **/***

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecéo a juventude. **

META 9: elevar a taxa de alfabetizagcdao da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os
que nao tiveram acesso a educacdo basica na idade propria, sempre
que houver demanda. */**

Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacéo de jovens e adultos. **

Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica. */**

Buscar a adesdo ao programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizag&o. *

Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre
entes federados e em parceria com organiza¢des da sociedade civil. **

117



9.6)

9.7)

9.8)

9.9)

9.10)

9.11)

Realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de
idade. **/***

Fomentar agdes de atendimento ao estudante da educacao de jovens e
adultos, em regime de colaboragdo, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagao e saude. */**/***

Incentivar a implementagdo de projetos inovadores na educagao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses alunos. ***

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagcdo da jornada de trabalho dos empregados
com a oferta das agdes de alfabetizacdo e de educacédo de jovens e
adultos.

Aderir aos programas de capacitagao tecnologica da populagao jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdao formal e para os alunos com deficiéncia, de forma que
favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populacdo. */**/***

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocado de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas. */**

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1)

10.2)

10.3)

Estimular a oferta do programa de educacédo de jovens e adultos
voltado a conclusao do ensino fundamental e a formacao profissional
inicial, de forma a estimular a conclusao da educacéao basica. */**

Viabilizar mecanismos de expansao das matriculas na educacao de
jovens e adultos, de modo a articular a formacgéo inicial e continuada de
trabalhadores com a educagéao profissional, objetivando a elevagao do
nivel de escolaridade dos trabalhadores. */**

Fomentar a integragdo da educacado de jovens e adultos com a
educacgdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagao de jovens e adultos, inclusive
na modalidade de educacgao a distancia. */**
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10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

10.8)

10.9)

10.10)

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacao de jovens e adultos articulada a educacgao profissional. */**

Buscar a adesdo ao programa nacional de reestruturagcéo e aquisigao
de equipamentos voltados a expansido e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educagao de jovens e adultos integrada
a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia. */**/***

Estimular a diversificacdo curricular da educacao de jovens e adultos,
de forma que haja a articulagcdo da formagédo basica e a preparagao
para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos. **/***

Fomentar a produgdo e/ou aquisicdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliacado, o acesso a equipamentos e laboratérios e a
formagao continuada de docentes da rede publica que atuam na
educacao de jovens e adultos articulada a educacgao profissional. **/***

Fomentar a oferta publica de formagao inicial e continuada para
trabalhadores, articulada a educacédo de jovens e adultos, em regime
de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade. **

Buscar a adesao ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagéo
de jovens e adultos articulada a educagao profissional. */***

Incentivar a implementacdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacao curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio. **/***

META 11: triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1)

Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a expansdo da
oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade
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11.2)

11.3)

11.4)

de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita.

Estimular a expansao do estagio na educagao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, visando a formacdo de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagao
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade.

Fomentar que a oferta de educagéo profissional no Municipio esteja
articulada aos dados do mercado de trabalho e as consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1) Estimular a ampliacdo da oferta de estagio na rede municipal como
parte da formacao na educacao superior.

12.2) Assegurar agdes de incentivo a mobilidade estudantil para as
instituicbes de educagédo superior da regido, tendo em vista o
enriquecimento da formacao em nivel superior. *

12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de
nivel superior, considerando as necessidades locais, a inovagéo
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéao basica.

12.4) Buscar a adesdo ao programa de composi¢do de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.5) Assegurar, junto as instituigdes de ensino superior, novas parcerias e

convénios no sentido do Polo da UAB ofertar novos cursos de
graduagado e/ou especializagbes, os quais apresentam demanda na
regiao.

META 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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ESTRATEGIAS: Sem estratégias municipais. Meta especifica dos entes
federados responsaveis pela oferta da educagao superior.

META 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério,
a participagdo dos profissionais do magistério em programas de
mestrado.

14.2) Estimular a participacdo da populagcdo em cursos de pdés-graduagao
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de necessidades
do Municipio.

META 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do
PNE, politica nacional de formagcao dos profissionais da educagao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagado basica possuam formacgao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formagao
de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando a
articulacédo entre a formacado académica e as demandas da educagao
basica. ***

15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de
atuagcao dos profissionais da educagao de outros segmentos que nao
os do magistério.

15.3) Implantar politica de formac&o continuada aos profissionais da
educacao de outros segmentos que ndo os do magistério. */***

15.4) Fomentar a oferta da educagdo superior publica e gratuita,
prioritariamente para a formacado de professores para a educagao
basica com a finalidade de atender ao déficit de profissionais em areas
especificas.

15.5) Assegurar, no periodo de vigéncia da UAB/MEC, os padrbées minimos
de qualidade fixada pelo governo federal com melhorias progressivas
na estrutura dos laboratérios de informatica, equipamentos e ampliagao
do acervo bibliografico. *
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15.6) Captar, junto aos 6rgaos federais da educagado, para ampliacédo da
estrutura fisica do Polo da UAB. *

META 16: formar, em nivel de pés-graduacgao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia do
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica
formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) Garantir, em regime de colaboragdo, que todos os professores da
educacao basica tenham formacao continuada, e fomentar a oferta de
pos-graduagdo por parte das instituicbes de educagdo superior
existentes na regido, de forma organica e articulada as politicas de
formacgao do Municipio. */**/***

16.2) Buscar a adesdo ao programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em LIBRAS e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de educacéao
basica, favorecendo a constru¢ao do conhecimento e a valorizagédo da
cultura da investigagéo. *

16.3) Aderir ao programa nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico, fortalecendo a
formacédo dos professores das escolas publicas de educagao basica,
por meio das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura. *

META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educagao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS:

17.1) Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico municipal da
educacdo basica, assegurando esta atualizagdo nas respectivas
tabelas salariais do Plano de Carreira. *

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS:
122



18.1)

18.2)

18.3)

18.4)

18.5)

META

Assegurar, que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacédo nao docentes da rede municipal de ensino,
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio na rede escolar a que se encontrem vinculados.

Assegurar acompanhamento dos profissionais iniciantes na rede
municipal de ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliacéao
documentada, a decisao pela efetivagéo apds o estagio probatorio.

Buscar a adesao a prova nacional na realizacdo de concursos publicos
de admissao de profissionais do magistério da educagdo basica
publica. */***

Assegurar aos profissionais do magistério municipal, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em
nivel de pos-graduagao stricto sensu.

Assegurar, na rede publica municipal, a existéncia de Comisséo
Permanente de profissionais do magistério, para subsidiar a
reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira de acordo com
as mudancas da legislacao educacional. *

19: assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para a

efetivacao da gestdo democratica da educagao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1)

19.2)

19.3)

19.4)

Considerar, para a nomeacao dos diretores de escolas municipais,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagao
da comunidade escolar.

Aderir aos programas de apoio e formagdo de conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentagcdo escolar e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes. */***

Constituir Forum Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME.

Fortalecer as associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas
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19.5)

19.6)

19.7)

19.8)

municipais e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagoes.

Fortalecer os conselhos escolares na rede municipal de ensino e o
Conselho Municipal de Educacgéo, visando dinamizar estes colegiados
como instrumentos de participacao e fiscalizagao na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagao de
conselheiros, assegurando condi¢des de funcionamento auténomo.

Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao,
alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliagao de docentes e gestores escolares. ***

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

Assegurar, na rede municipal de ensino, a oferta de cursos de
formagao para os gestores escolares, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento destas fungdes. *

META 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1)

20.2)

20.3)

20.4)

20.5)

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle
da arrecadacao dos impostos municipais.

Destinar, na forma da lei, a manutengao e desenvolvimento do ensino,
a parcela da participacdo no resultado ou da compensacéao financeira
pela exploragao de petroleo e gas natural e outros recursos. *

Assegurar a transparéncia e o controle social na utlizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacgao, especialmente a realizagao
de audiéncias publicas, a manutencdo dos dados nos portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitagcdo dos membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *

Implementar o custo aluno qualidade (CAQ) nos termos da legislagcéo
em vigor.*

Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padrao de qualidade na educacéo basica. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Unido.
(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaborag¢ao do Estado.
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(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educacédo — PME, no
municipio de Cruzeiro do Oeste, depende, nado somente da mobilizagcado e
vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas, também, de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas
acoes, a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educacdo, na figura do Dirigente Municipal de
Educacdo, e o Conselho Municipal de Educagdo sio responsaveis pela
coordenacao do processo de implantacdo e consolidagao do Plano, formando
em conjunto o “Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento do PME”".
Desempenhara também um papel essencial nessas fungdes, o Poder
Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma
otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumira o compromisso de acompanhar e avaliar as
metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as
intervengdes para corre¢cao ou adaptacdo no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser
alcancadas se ele for concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do
que Plano de Governo e, portanto, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovagao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliagdo pelas instituicbes governamentais e pela
sociedade civil, sao fatores decisivos para que a educagao produza a grande
mudanga no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a
inclusao social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periédica
e continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria
e o0 desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente durante os dez
anos de vigéncia, a execugao do PME.

A primeira avaliagdo técnica sera realizada no segundo ano apds sua
implantacéo, e as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdao ser feitas
avaliagdes continuas, com a participacdo das comissdes de elaboracdo do
PME, com a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias,
encontros e reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliacdo e
Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagao instituidos em nivel nacional e estadual sao
subsidios e informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do
PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
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prioridades, metas e estratégias propostas no PME estdo sendo atingidas, bem
como se as mudancgas necessarias estdo sendo implementadas.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicao Federal de 1988.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, e da outras providéncias.

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Lei n° 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDBEN).

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira".

Lei n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei n?2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacao das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencao de contribuicbes para a seguridade social; altera a Lei n? 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n% 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisoria n? 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001.
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Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Resolucao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educacéao
Basica, modalidade Educagao Especial.
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SITES CONSULTADOS

http://lwww.consultaescolas.pr.gov.br
https://lwww.google.com.br/maps/place/Cruzeiro+do+Oeste,+PR
http://www2.mppr.mp.br/cid/cruzeirooeste.pdf

www.inep.gov.br
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/
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